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Ai Docenti in servizio presso 
l’I.C. “De Amicis” 

 

Al Personale in servizio 
presso altre Istituzioni 
Scolastiche viciniori 

 
Al Personale di altre 
Pubbliche Amministrazioni / 
Soggetti esterni 
 
All’Albo Online 
 
Sito web dell’Istituto 
 
Agli Atti della Scuola 

Loro sedi 
 
Oggetto: AVVISO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI FORMATORI – SUMMER CAMP 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazione Pubblica e ss.mm.ii”; 
 
Visto che il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b), statuisce che 
“l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse 
umane disponibili al suo interno”; 
 
Visto il D.I. 129/2018 art.43 – 44 e art.45, comma 2, lettera h; 
 
Visto il DPR 275/99, concernente le norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 
 
Visti gli artt. 35 e 57 del CCNL del 29/11/2007 in materia di collaborazioni plurime; 
 
Visto il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) 
del D.I. 129/2018, deliberato dal consiglio di istituto il 18 novembre 2021 con delibera n. 16.; 
 
Viste le delibere n. 09 del Collegio dei Docenti del 19 ottobre 2021 e la delibera n. 4 del collegio dei 
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docenti del 15 febbraio 2022 
 
Viste le delibere n. 10 e n. 28 del Consiglio di Istituto del 25 ottobre 2021 e del 20 dicembre 2021; 
 

Visto l’art. 52, c.1° del T.U. Pubblico Impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente alla 
documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione a 
condizione di essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti 
nell’ambito dell’area di competenza; 
 
Rilevata la necessità di impiegare per lo svolgimento delle attività didattiche del Summer Camp 
docenti esperti nell’ambito delle discipline linguistiche, artistiche e di educazione motoria 
 

INDÌCE 
 
La presente procedura di selezione comparativa di titoli ed esperienze professionali per la 
predisposizione di graduatorie - distinte per tipologie di moduli - di esperti per l'attuazione delle 
azioni di formazione rivolte agli studenti di classe terza che parteciperanno al Summer Camp per 
l’estate 2022. 
La procedura è disciplinata come nell’articolato di seguito descritto. 
 
TITOLO I 
 
ART. 1 - OGGETTO 
L’avviso è rivolto al reclutamento di n. 3 personale interno o esterno da affiancare al dirigente 
scoasltico, al prof. Grignani Guido e al collaboratore scolastico Anna Guidi, finalizzato allo svolgimento 
delle attività previste dal Progetto “Summer Camp” da svolgere in Sicilia. Gli incarichi oggetto del 
presente Avviso riguardano l’individuazione delle figure di esperti docenti delle discipline di 
Educazione Fisica e di ambito linguistico (Inglese) secondo quanto previsto dal progetto didattico 
approvato dal collegio. 
 

ART. 2 – DURATA E ORGANIZZAZIONE. 

Il progetto prevede la realizzazione di attività didattiche dal 18 luglio al 25 luglio 2022. Gli studenti 
sono affidati ai docenti e al personale ATA che cureranno le attività didattiche, l’accompagnamento, 
la vigilanza durante tutto il Summer Camp. 

Il calendario degli incontri con gli alunni e tra esperto e tutor e i tempi di lavoro sono quelli previsti 
dal progetto approvato dal collegio compresi gli itinerari relativi alle visite di siti di interesse storico-
archeologico-ambientale del territorio 

 



	

	

	

 
 
 
 

L’I.C. “De Amicis” di Busto Arsizio è un centro di preparazione agli 
esami Cambridge English certificati.	 	

	

Art. 3 - OBIETTIVI GENERALI DEL PROGETTO: 

Lo scopo principale è quello di offrire una serie di attività didattiche a completamento del lavoro 
svolto in classe. L’attività proposta sarà svolta attraverso una didattica spiccatamente laboratoriale e 
incentrata sulla costruzione personale del sapere attraverso il fare e rispondere così alle esigenze di 
tanti ragazzi e ragazze che spesso vivono in contesti poco stimolanti o con scarse possibilità 
economiche e che ancora soffrono dei due anni di Pandemia che ha sconvolto il loro modo di vivere 
le relazioni con gli altri. 
 
Art. 4 – Discipline coinvolte 
I docenti devono possedere l’abilitazione alle classi di concorso A-25 (inglese) e A-49 (educazione 
motorie e sportive) ed avere almeno due anni di insegnamento. 

 

TITOLO II - CARATTERISTICHE DELL’AVVISO 
Art. 6. - MODALITÀ DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE  

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una Commissione, 
appositamente nominata dal Dirigente Scolastico, in base ai titoli e al servizio, alle competenze ed 
alle esperienze maturate e attribuirà il punteggio secondo la griglia indicata ai successivi punti del 
presente Avviso e in base alle disposizioni generali riguardanti il regolamento per gli incarichi a 
personale interno (sito istituzione scolastica trasparenza disposizioni generali criteri per incarichi 
conferiti a personale), delibera nr. 16 del 18/11/2021.   

 
ART. 7 - FINALITÀ DELLA SELEZIONE E ORDINE DI PRECEDENZA 

1°. Personale interno a tempo indeterminato e determinato (dal conferimento dell’incarico alla 
conclusione delle attività) in servizio presso l’Istituto Comprensivo “De Amicis” della disciplina. 

2°. Personale a tempo indeterminato e determinato in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche 
(Istituto delle collaborazioni plurime) della disciplina scelta. 

3°. Personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni o soggetti esterni 
 
ART. 8 – TITOLI E COMPETENZE RICHIESTE 
• Titoli accademici culturali e certificazioni specifiche inerenti alla disciplina; 
• Precedenti esperienze nella conduzione di Summer Camp 
• Competenze informatiche specialmente nell’uso di APP per l’Inglese; 
• Comprovate e documentate competenze in strategie didattiche inclusive 
 
ART. 9 – COMPITI CONNESSI ALL’INCARICO. 
• Presenza per l’intera durata del Summer Camp. 
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• Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
• Prendere visione del Progetto, analizzando gli obiettivi che devono essere raggiunti; 
• Nell’ambito del Progetto promuovere interventi coerenti con gli specifici bisogni degli alunni; 
• Predisporre la tempistica degli interventi ed i contenuti; 
• Predisporre modalità di autovalutazione per gli alunni; 
• Utilizzare una metodologia in linea con la disciplina e caratterizzata da un approccio “non 

formale”; 
• Rilevare le presenze degli studenti partecipanti, mattina e sera e durante ogni spostamento 
• Avere contatti con le famiglie finalizzati al loro coinvolgimento; 
• Partecipare ad eventuali riunioni di verifica e coordinamento; 
• Predisporre, in collaborazione con il prof. Grignani e la sig.ra Guidi, la programmazione giornaliera 

e dettagliata dei contenuti dell’intervento. 
 
ART. 10 – COMPENSI. 

Il compenso orario non è previsto. Sarà previsto un compenso nel caso in cui il ministero promuova 
altre attività estive con un apposito piano estate. Non saranno a carico dei docenti accompagnatori 
spese per il vitto, l’alloggio, il trasporto e le visite guidate. 

Nel caso di compensi provenienti dal Piano estate questi s’intendono comprensivi di ogni eventuale 
onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari.  

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi 
con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. 
 
ART. 11 – DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE 
Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano la relativa domanda con 
allegati, pena l’inammissibilità, entro e non oltre le ore 12:00 del 10 marzo 2022 presso l’Ufficio 
protocollo dell’Istituto Comprensivo De Amicis. In alternativa potranno essere inviate con posta 
certificata all’indirizzo e-mail vaic85900r@pec.istruzione.it. 
Il candidato dovrà produrre dichiarazione ai sensi del DPR 445/2000 e dovrà autocertificare: 
• Di essere in possesso di cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
• Di godere dei diritti civili e politici; 
• Di non aver riportato condanne penali e che il casellario giudiziale è Nullo; 
• Di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
In caso di dichiarazioni false e mendaci, accertate dopo la stipula del contratto, questo sarà risolto 
di diritto, ai sensi dell’art.1456 del codice civile (clausola risolutiva espressa). 
Alla domanda dovrà essere accluso curriculum vitae in formato europeo, con indicazione dei titoli e 
delle esperienze valutabili ai fini della candidatura. L’istanza di partecipazione, deve essere 
indirizzata al Dirigente Scolastico e recante oggetto “Candidatura docente accompagnatore Summe 
camp”, indicando la disciplina per cui si intende concorrere. 
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ART. 12 - ISTRUTTORIA 

La selezione delle domande sarà effettuata da apposita Commissione composta da un assistente 
amministrativo, da un docente e sarà presieduta dal Dirigente Scolastico o da un suo Collaboratore. 
La Commissione potrà riunirsi in modalità telematica se necessario; ogni operazione sarà 
debitamente verbalizzata. 
La Commissione procederà all’analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei 
punteggi (come da griglia di valutazione dei curricula degli esperti/tutor) e alla formulazione della 
graduatoria degli aventi diritto all’incarico. 
In caso di parità di punteggio, si attribuirà l’incarico al candidato più giovane. 
La commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto, tenendo conto di quanto autodichiarato 
nel modello di candidatura (Allegato 1) e nel curriculum vitae presentato dal candidato secondo le 
griglie di valutazione sotto riportate: 
 

TITOLI PUNTEGGIO 
Laurea specifica magistrale  

• 05 punti fino a 90/110 
• 06 punti da 91/110 a 95/110 
• 07 punti da 96/110 a 101/110 
• 08 punti da 102/110 a 107/110 
• 09 punti da 108/110 a 110/110 
• 10 punti 110/lode 

Fino a un massimo di punti 10 

Altri titoli attinenti la disciplina: 
• Master di primo e secondo livello attinenti la funzione (1 punti per corso) 
• Dottorato di ricerca (3 punti) 
• Corsi di perfezionamento attinenti la funzione per la quale ci si candida (0,5 

punto per corso) 
• Specializzazioni specifiche attinenti le tematiche e metodologie progettuali (1 

punto per titolo) 

Fino a un massimo di punti 6 

ESPERIENZA PUNTEGGIO 

Precedenti esperienze da almeno 7 giorni in attività di Summer camp. 10 punti per 
ogni esperienza documentata 

Fino a un massimo di 30 punti 

Precedenti esperienze in attività laboratoriali extracurricolari pertinenti alla 
tipologia di modulo prescelta, realizzate nel ruolo della funzione di candidatura 
(esperto/conduttore, tutor/codocente, figura di supporto/attività individuale). 1 
punti per ogni corso documentato 

Fino a un massimo di 10 punti 

Attività di supporto/assistenza svolta per conto associazioni/enti non profit, onlus 
e altre organizzazioni a favore di soggetti a rischio in età scolare. 2 punti per ogni 
attività di durata almeno trimestrale 

Fino a un massimo di 4 punti 

La candidatura dovrà essere corredata dalla seguente documentazione: 
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- istanza di partecipazione alla selezione (Allegato 1); 
- dichiarazione sostitutiva di certificazione e attestazione della veridicità dei titoli e delle 
informazioni presenti nel Curriculum vitae (Allegato 2) con la dichiarazione della disponibilità 
immediata a presentare, su richiesta dell’Istituto, la documentazione relativa ai titoli indicati; 
- scheda di valutazione dei titoli posseduti (Allegato 3), unitamente al Curriculum vitae in formato 
europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché dei titoli 
validi posseduti; 
- fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità. 

La documentazione prodotta in maniera difforme da quanto specificato determinerà l’esclusione 
dalla graduatoria. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di chiedere ai candidati utilmente collocati nella graduatoria di 
merito la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima dell’affidamento 
dell’incarico. 
 

Art. 13 - ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI 

Il punteggio attribuito dalla commissione può raggiungere il massimo di 60/60 punti. 

Questa istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 
di una sola domanda valida. 

L’esito della selezione sarà comunicato al candidato individuato e le graduatorie per ogni modulo, in 
caso di più domande per la medesima funzione/ruolo, per il tramite della pubblicazione all’Albo 
onLine. 
 
 

Art. 14 – PRESENTAZIONE RECLAMI 

Conclusi i lavori di valutazione, il dirigente scolastico pubblicherà il decreto di graduatoria provvisoria, 
avverso il quale è ammesso reclamo all’organo che ha adottato l’atto entro e non oltre 5 giorni dalla 
sua pubblicazione. L’eventuale reclamo dovrà essere presentato in carta semplice, specificatamente 
motivato, circostanziato e sottoscritto e consegnato brevi manu con ricevuta o trasmesso a mezzo 
posta certificata all’indirizzo vaic85900r@pec.istruzione.it . Trascorso il superiore termine il Dirigente 
Scolastico procederà alla valutazione degli eventuali reclami, anche avvalendosi della Commissione 
di cui al presente art., e alla successiva pubblicazione della graduatoria definitiva entro 15 gg dal 
termine di scadenza del presente avviso. 
 

 

 

ART. 15 – ACCESSO AGLI ATTI DELLA SELEZIONE E RESTITUZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE 

L'accesso alla documentazione attinente alla selezione è differito sino alla conclusione dell'iter 
procedimentale curato dalla Commissione di valutazione. I candidati potranno richiedere la 
restituzione dei titoli presentati per la partecipazione alla selezione entro 6 mesi dalla pubblicazione 
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della graduatoria definitiva. 
 
ART. 16 - PUBBLICITÀ 

Il presente Avviso è pubblicato sull’Albo online e sul sito web dell’Istituto Comprensivo “DE AMICIS”, 
nell’area Amministrazione Trasparente / sezione Provvedimenti Dirigenti - Amministrativi. 
 
Art. 17 – TRATTAMENTO E PROTEZIONE DATI 

Ai sensi di quanto disposto dall’art.5 della L.241/1990 e del D.Lgs. 50/2016 svolge la funzione di 
Responsabile Unico del Procedimento il Dirigente Scolastico, Benedetto Lo Piccolo. 
Ai sensi del Dlgs.101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento 
finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno 
essere comunicati, per le medesime ed esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, sulla base 
della normativa vigente, la facoltà di accedervi. 
Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Dott. Benedetto Lo Piccolo. 
 
ART. 18 – COMPOSIZIONE  

Costituiscono parte integrante del presente i seguenti allegati: 

• modello di istanza di partecipazione alla selezione (Allegato 1); 
• modello di dichiarazione sostitutiva di certificazione e attestazione della veridicità dei titoli e delle 

informazioni presenti del Curriculum vitae (Allegato 2) con la dichiarazione della disponibilità 
immediata a presentare, su richiesta dell’Istituto, la documentazione relativa ai titoli indicati; 

• modello di scheda di valutazione dei titoli posseduti (Allegato 3), unitamente al Curriculum vitae 
in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, 
nonché dei titoli validi posseduti. 

Busto Arsizio, 28/02/ 2022 
Firmato* 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
Benedetto Lo Piccolo 

*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate, 
 il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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