

	ALLEGATO 2 – Offerta Tecnica


                                                                          Al Dirigente Scolastico
                                                                                      Istituto Comprensivo Statale “E. De Amicis”
                                                                                     Via Pastrengo n. 3 – 21052 Busto Arsizio (Va)


Oggetto: Bando di gara per il conferimento di incarico del Responsabile del Servizio di Prevenzione e di Protezione (ai sensi del D.Lvo 09/04/2008, n. 81) 


Il/la sottoscritto/a………………………………………………………………………………………
nato/a……………………………………. il…………………. C.F. …………………………………

residente a……………………………… cap……….. in via………………………………………....

in qualità di…………………………………………………………………………………………….

autorizzato a rappresentare legalmente l’impresa……………………………………………………..

Codice Fiscale…………………………………… Partita Iva………………………………………...

forma giuridica………………………………………………………………………………………...

sede legale (via n. civico e cap)………………………………………………………………………..

tel:…………………………......... cell:……………………………………..........................................

e-mail………………………………………. pec……………………………………………………..

concorrente alla procedura relativa per il conferimento di incarico del Responsabile del Servizio di Prevenzione e di Protezione (ai sensi del D.Lvo 09/04/2008, n. 81)

DICHIARA

a) di aver preso visione del bando di gara e di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e le disposizioni in esso contenute e di uniformarsi alle disposizioni legislative e regolamentari in vigore al momento dell’esecuzione delle prestazioni;
b) di essere in possesso degli strumenti, dei mezzi e delle capacità tecniche necessarie per il corretto espletamento del servizio;
Pertanto, il sottoscritto, per conto dell’impresa dell’ impresa suddetta, dichiarandosi edotto e consapevole degli effettivi oneri che il contratto di fornitura comporta, 

DICHIARA I SEGUENTI TITOLI ED ESPERIENZE

	Titolo di Studio/Esperienza specifica/Docenza in corsi di formazione
	Punteggio
	Dichiarazioni
	Punteggio attribuito

	TITOLO DI ACCESSO
Diploma di Laurea (art.32, comma 5 D.Lgs. 81/08)
Diploma di scuola secondaria di 2° + attestato
	Laurea 110 e lode: 10 punti
Laurea tra 105-110: 8 punti
Laurea tra 99-104: 6 punti
Laurea inferiore a 99: 5 punti
Diploma scuola secondaria + attestato: 2 punti
	
	

	Laurea specifica settore sicurezza
	10 punti
	
	

	Iscrizione albo professionale
	3 punti
	
	

	Iscrizione all’albo del ministero dell’interno (ex 818)
	5 punti
	
	

	Master universitari o corsi di perfezionamento di durata annuale attinenti alla sicurezza sui luoghi di lavoro
	1 punto per titolo (Max 3 punti)
	
	

	Per ogni esperienza maturata presso istituzioni pubbliche o paritarie comprovata da specifica documentazione
	3 punti per ogni incarico di almeno un anno (Max 30 punti)
	
	

	Per ogni esperienza maturata presso altri enti pubblici comprovata da specifica documentazione
	1 punto per ogni incarico di almeno un anno (Max 5 punti)
	
	

	Territorialità (punti assegnati in base alla vicinanza della sede operativa alla sede della scuola capofila)
	6 punti
	
	

	Ulteriori studi, documenti e titoli presentati nel Curriculum Vitae e valutati come particolarmente significativi ad insindacabile giudizio della commissione esaminatrice
	3 punti
	
	

	Offerta economica 
Secondo la formula Offerta più bassa (somma di tutte le offerte) = 25 punti
Le altre offerte: P = 25 x (Om/Ode) [dove P sta per punteggio; Ov è l’offerta economicamente migliore; Ode è l’offerta da esaminare)
	Max 25 punti
	
	

	TOTALE
	
	
	




[bookmark: _GoBack]Luogo e Data
								                   Timbro e firma
								______________________________
                                                                                                           (leggibile e per esteso)	

