
 
 

 
 

  

All’Albo  

Al Portale Amministrazione Trasparente 

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA ED ESTERNA PER CONFERIMENTO INCARICO DI ESPERTO 

IN PSICOMOTRICITA’ SCOLASTICA PER GLI ALUNNI DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA  

ART. 1 OGGETTO E OBIETTIVI E DELL’INCARICO  

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di un incarico 
triennale di esperto in psicomotricità: 
L’attività in oggetto si propone di raggiungere i seguenti obiettivi:  

• Sviluppo delle capacità motorie di base: Favorire il controllo del corpo, la coordinazione e 
l'equilibrio attraverso attività ludiche e di movimento. 

• Esplorazione dello spazio: Aiutare il bambino a muoversi in modo sicuro e consapevole in 
ambienti diversi (salire, scendere, strisciare, rotolare). 

• Affinamento delle abilità grosso-motorie: Stimolare il camminare, correre, saltare e 
lanciare in modo graduale e rispettoso dei tempi di ciascun bambino. 

• Stimolazione sensoriale: Offrire esperienze che coinvolgono i sensi (tatto, vista, udito) per 
favorire la scoperta e la curiosità. 

• Esplorazione e scoperta: Incoraggiare il bambino a sperimentare nuovi movimenti e 
situazioni, sviluppando la capacità di risolvere piccoli problemi motori. 

• Organizzazione spazio-temporale: Introdurre concetti base come "dentro/fuori", 
"sopra/sotto", "veloce/lento" attraverso il gioco. 

• Espressione delle emozioni: Offrire un canale per esprimere gioia, frustrazione, paura o 
curiosità attraverso il movimento e il gioco. 

• Sicurezza e autostima: Creare un ambiente accogliente e rassicurante in cui il bambino si 
senta libero di sperimentare senza timore di sbagliare. 

• Socializzazione: Favorire l'interazione con i coetanei e con l'adulto di riferimento attraverso 
giochi di gruppo e attività condivise. 

• Comunicazione non verbale: Sviluppare la capacità di esprimersi attraverso il corpo e il 
movimento, anche in assenza di linguaggio verbale. 

• Autonomia: Incoraggiare il bambino a compiere piccole azioni in modo indipendente, come 
spostare oggetti o scegliere un'attività. 

• Rispetto delle regole: Introdurre semplici regole di gioco o di comportamento in modo 
graduale e rispettoso dei tempi del bambino. 

L’incarico professionale da attribuire prevede lo svolgimento delle seguenti attività: 

• N° 1 incontro iniziale per la presentazione del progetto della durata di un’ora 



 
 

 
 

• N° 40 incontri della durata di un’ora  con almeno 45 minuti di attività laboratoriale + il tempo 
necessario per l’allestimento e per la risistemazione della sala (Sono previsti quattro gruppi 
con n° 10 incontri per gruppo) 

• N°4 incontri di restituzione di fine percorso di durata un’ora  
 
ART.2 - DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO  
L’attività dovrà svolgersi nell’anno scolastico 2024-2025 secondo il calendario stabilito dall’Istituto. 
Il compenso è di 40 €/ora per l’incontro iniziale e per la restituzione finale; il compenso per le attività 
laboratoriali è di 50€ ad incontro (ogni incontro avrà la durata di 1 ora con almeno 45 minuti di attività 
laboratoriale + il tempo necessario per l’allestimento e per la risistemazione della sala) 
L’importo complessivo pari a €2200, è da intendersi comprensivo di tutte le ritenute previdenziali, 
assistenziali e fiscali IVA nonché ogni altro onere presente e futuro e di ogni altra ritenuta a carico del 
prestatore d’opera comprese le spese di trasporto. 
 

ART.3 – NATURA DELL’INCARICO 
Mel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di 

altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al 
personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

.  

ART. 4 - REQUISITI E COMPETENZE  
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 
l’adeguata valutazione delle medesime; 



 
 

 
 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico; 

x. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche 
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta come indicato 
nell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001; 

xi. siano in possesso di laurea magistrale o specialistica in scienze motorie e sportive (o titolo 
equivalente)  

 
 
ART.5-CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI DEGLI ESPERTI (INDICATORI – TITOLI 
VALUTABILI PUNTEGGIO MAX)  
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici 
e di studio presentati, come segue: 
 
 
Indipendentemente dal punteggio conseguito sarà data priorità al personale interno all’istruzione 
scolastica 

 

ART. 6 – ISTRUTTORIA La selezione delle domande sarà effettuata da apposita Commissione 

presieduta dal Dirigente Scolastico che procederà all’analisi delle domande validamente pervenute, 

all’attribuzione dei punteggi, come da criteri previsti all’art.6 L’esperto selezionato sarà contattato 

direttamente dal Dirigente Scolastico o da persona  delegata. L’Istituto si riserva di procedere al 

CRITERIO PUNTEGGIO 

Conseguimento di Master/Corso di 
Specializzazione/Dottorato di Ricerca sulle materie 
inerenti all’incarico. Saranno valutati 
esclusivamente titoli universitari 

Punti 10 per ogni titolo conseguito (massimo 3 titoli) 

Esperienza in attività di psicomotricità presso 
istituzioni scolastiche 

Punti 8 per ogni anno scolastico (per un massimo di 
cinque anni scolastici) 

Esperienza di  psicomotricità in ambito 
extrascolastico 

Punti 4 per ogni anno scolastico (per un massimo di 
cinque anni scolastici) 

Altre esperienze professionali  Punti 1 per ogni anno (per un massimo di sei anni) 

Certificazioni informatiche Punti 2 per ogni certificazione  (per un massimo di 2 
certificazioni) 

Totale punti 100 



 
 

 
 

conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di partecipazione purché pienamente 

rispondente alle esigenze progettuali che sarà valutata dal Dirigente Scolastico . La partecipazione alla 

gara non vincola l’Amministrazione Scolastica appaltante che avrà facoltà, a proprio insindacabile 

giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei 

concorrenti.  

 

ART. 7 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  

Tutti gli interessati dovranno far pervenire al protocollo dell’Istituto Comprensivo entro e non oltre le 

ore 10:00 del 17/02/2025 tramite posta elettronica all’indirizzo VAIC85900R@pec.istruzione.it con 

indicato nell’oggetto: DOMANDA per il conferimento di INCARICO PROFESSIONALE di 

PSICOMOTRICISTA. 

La domanda dovrà essere completa della seguente documentazione: 

a) domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto 

Comprensivo; 

b)  curriculum vitae, in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 

professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti; 

b bis) curriculum vitae in formato europeo senza dati personali; 

c)  elenco dei titoli relativi alle competenze specifiche richieste per il progetto; 

d)  autocertificazione per la veridicità dei titoli e delle informazioni presenti nel C.V. con la 

dichiarazione della disponibilità immediata a presentare, su richiesta dell’Istituto, la 

documentazione relativa ai titoli   indicati; 

e)  fotocopia del codice fiscale e di un documento d’identità in corso di validità;  

f)  autorizzazione a svolgere incarico di libera professione (se dipendente presso altre pubbliche 

amministrazioni). 

ALLEGATI: 
1. domanda di partecipazione (Allegato 1); 
2. scheda per attribuzione del punteggio (Allegato 2) 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Pirrello Leonardo 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs82/20005 
s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa. 
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