
 
 

 
 

  

All’Albo  

Al Portale Amministrazione Trasparente 

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA ED ESTERNA PER CONFERIMENTO INCARICO DI ESPERTO 

IN RITMIA SCOLASTICA PER GLI ALUNNI DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA  

ART. 1 OGGETTO E OBIETTIVI E DELL´INCARICO  

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di un incarico 
annuale di un esperto in Ritmia: 
L’attività in oggetto si propone di raggiungere i seguenti obiettivi:  

• Sviluppo delle capacità cognitive e motorie 

• Ascolto e concentrazione: i bambini imparano a identificare i diversi stimoli sonori, 
migliorando la loro capacità di ascolto e attenzione. 

• Coordinazione e movimento: il metodo facilita lo sviluppo della coordinazione, 
dell’equilibrio e dell’agilità, integrando movimenti del corpo con la musica e le pratiche 
respiratorie. 

• Creatività ed espressività: si incoraggia l’esplorazione sonora e l’uso spontaneo della voce 
e degli strumenti per l’espressione di sé. 

• Rilassamento: le tecniche respiratorie e i movimenti mirati aiutano i bambini a rilassarsi e 
a gestire le tensioni prima delle attività. 

• Espressione e comunicazione: attraverso il suono e il movimento, i bambini imparano a 
comunicare sensazioni e a creare un linguaggio comune 

• Divertimento e integrazione: il gioco musicale diventa uno strumento per promuovere 
l’aggregazione, il coinvolgimento e la condivisione. 

• Elementi musicali: viene facilitata l’acquisizione degli elementi base della musica 

• Strumenti e sonorità: i bambini vengono introdotti a suoni e strumenti musicali, anche 
etnici, esplorando le diverse qualità sonore e utilizzando gli oggetti e il corpo per creare 
musica. 

 
ART.2 - DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO  
L’attività dovrà svolgersi nell’anno scolastico 2025-2026 secondo il calendario stabilito dall’Istituto, 
per un totale di 40h. 
La retribuzione prevista è di € 60,00 lordi per ora di lavoro. 

 

ART.3 – NATURA DELL’INCARICO 



 
 

 
 

Nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il suddetto soggetto: 
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di 

altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al 
personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

.  

ART. 4 - REQUISITI E COMPETENZE  
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 
l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico; 

x. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche 
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta come indicato 
nell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 

xi. siano in possesso di Certificazione specifica in Ritmia. 
 
 
ART.5-CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI DEGLI ESPERTI (INDICATORI – TITOLI 
VALUTABILI PUNTEGGIO MAX)  
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici 
e di studio presentati, come segue: 



 
 

 
 

 
 
Indipendentemente dal punteggio conseguito sarà data priorità al personale interno all’istruzione 
scolastica 
 

ART. 6 – ISTRUTTORIA La selezione delle domande sarà effettuata da apposita Commissione 

presieduta dal Dirigente Scolastico che procederà all’analisi delle domande validamente pervenute, 

all’attribuzione dei punteggi, come da criteri previsti all’art.6 L’esperto selezionato sarà contattato 

direttamente dal Dirigente Scolastico o da persona  delegata. L’Istituto si riserva di procedere al 

conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di partecipazione purché pienamente 

rispondente alle esigenze progettuali che sarà valutata dal Dirigente Scolastico . La partecipazione alla 

gara non vincola l’Amministrazione Scolastica appaltante che avrà facoltà, a proprio insindacabile 

giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei 

concorrenti.  

 

ART. 7 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  

Tutti gli interessati dovranno far pervenire al protocollo dell’Istituto Comprensivo entro e non oltre le 

ore 10:00 del 16/10/2025 tramite posta elettronica all’indirizzo VAIC85900R@pec.istruzione.it con 

indicato nell’oggetto: DOMANDA per il conferimento di INCARICO PROFESSIONALE di ESPERTO IN 

RITMIA,  

La domanda dovrà essere completa della seguente documentazione 

CRITERIO PUNTEGGIO 

Conseguimento di Master/Corso di 
Specializzazione/Dottorato di Ricerca sulle materie 
inerenti l’incarico. Saranno valutati esclusivamente 
titoli universitari 

Punti 10 per ogni titolo conseguito (massimo 3 titoli) 

Esperienza in attività di ritmia presso istituzioni 
scolastiche 

Punti 8 per ogni anno scolastico (per un massimo di 
cinque anni scolastici) 

Esperienza di  ritmia in ambito extrascolastico Punti 4 per ogni anno scolastico (per un massimo di 
cinque anni scolastici) 

Altre esperienze professionali  Punti 1 per ogni anno (per un massimo di sei anni) 

Certificazioni informatiche Punti 2 per ogni certificazione  (per un massimo di 2 
certificazioni) 

Totale punti 100 
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a) domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto 

Comprensivo; 

b)  curriculum vitae, in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 

professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti; 

b bis) curriculum vitae in formato europeo senza dati personali; 

c)  elenco dei titoli relativi alle competenze specifiche richieste per il progetto; 

d)  autocertificazione per la veridicità dei titoli e delle informazioni presenti nel C.V. con la 

dichiarazione della disponibilità immediata a presentare, su richiesta dell’Istituto, la 

documentazione relativa ai titoli   indicati; 

e)  fotocopia del codice fiscale e di un documento d’identità in corso di validità;  

f)  autorizzazione a svolgere incarico di libera professione (se dipendente presso altre pubbliche 

amministrazioni) 

ALLEGATI: 
1. domanda di partecipazione (Allegato 1); 
2. scheda per attribuzione del punteggio (Allegato 2) 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Pirrello Leonardo 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs82/20005 
s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa. 

 


