
 

 

 

 

 

Al personale interno  

Al personale in servizio presso altre  

Istituzioni scolastiche  

Agli esperti esterni interessati  

All’Albo ONLINE e al sito web  

  

OGGETTO: Decreto di avvio della procedura di selezione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione e avviso per la selezione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione rivolto prioritariamente AL PERSONALE INTERNO, AL PERSONALE ESTERNO 

DIPENDENTE MI o subordinatamente ESPERTO ESTERNO libero professionista, in possesso 

dei titoli culturali e professionali previsti dall’art. 32, commi 2 e 5 del D.Lgs. 9 aprile 2008, 

n. 81, così come integrato e modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106    

 

Visto    il d.lgs. n. 81 del 09/04/2008 integrato dal d.lgs. n° 106/09, di attuazione della legge n. 

123/07, contenente le integrazioni e modificazioni del d.lgs. n. 626/94 e del d.lgs. 242/96, 

mediante il riordino e il coordinamento in un unico testo delle norme vigenti riguardanti 

il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro;  

Visto     altresì, l’art. 17 del suddetto Decreto, parimenti integrato, che al comma 1b) individua tra 

gli non delegabili del datore di lavoro la designazione del Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione;  

Ritenuto che ai sensi dell’art. 18 del Decreto sopra richiamato, il Dirigente Scolastico - datore di 

lavoro, ha l’obbligo di organizzare e dirigere le attività previste all’art. 3, al fine di 

adottare tutte le misure necessarie a tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori sul 

luogo di lavoro;  

Considerato che l’art. 32, c.8 del Decreto predetto dà la possibilità al Dirigente Scolastico - datore 

di lavoro - di incaricare il personale interno all’unità scolastica in possesso dei requisiti 

che si dichiari a tal fine disponibile;  

Considerato che è prioritariamente necessario verificare la presenza di personale interno della 

scuola fornito dei prescritti requisiti tecnico-professionali disponibile a svolgere tale 

compito ed in possesso dei requisiti che consentono di attribuire l’incarico di RSPP;  

Visto   l’art. 32 del medesimo Decreto, integrato dal d.lgs. 106/2009, che ai commi 8, 9, 10 

individua la procedura da attuare per la designazione del RSPP;  

Visto   il d.lgs. n. 195 del 23/06/2003 che ha ulteriormente precisato le capacità e i requisiti 

professionali del RSPP;  
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Visto   il D.M. del Ministero della P.I. n. 382/98 recante norme per l’individuazione delle 

particolari esigenze degli Istituti di Istruzione e di educazione di ogni ordine e grado, ai 

fini delle norme contenute nel d.lgs. n. 626/94;  

Visto   il d.lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; Attesa la necessità di assicurare a questa Istituzione 

Scolastica la figura del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione svolta da 

un tecnico professionista in possesso di documentate competenze;  

Considerato che le prestazioni professionali richieste da tale figura non rientrano nelle ordinarie 

funzioni del personale in servizio;  

Visto     il D.I. 28/8/2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativa-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

 

DISPONE E INDICE 

  

l’avvio della procedura di selezione, con procedura comparativa, per titoli, finalizzata 
all’individuazione di un soggetto esterno all’Istituto, cui conferire l’incarico di R.S.P.P. - 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, nonché consulente in materia di 
sicurezza ed igiene sul lavoro ai sensi del Testo Unico sulla sicurezza D.lgs. 9 aprile 2008, n.  
81, come modificato dal D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106, rivolta:  

1. prioritariamente: al personale Docente e ATA in servizio presso l’Istituto Comprensivo 

“Edmondo De Amicis”, che si dichiari a tal fine disponibile, in possesso dei requisiti di 

cui all’art. 32 del D.lgs. 81/2016 e ss.mm.ii., e calcolati in base al punteggio totalizzato 

in ordine ai titoli professionali e culturali posseduti ed inseriti nella griglia di 

valutazione contenuta nell’avviso il cui schema fa parte integrante del presente 

provvedimento  

2. secondariamente: al personale dipendente MIUR in servizio presso altre Istituzioni 

scolastiche in possesso dei titoli culturali e professionali previsti dall’art. 32, commi 2 

e 5 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 così come integrato e modificato dal D.Lgs. 3 agosto 

2009, n.106 – a.s. 2021/2022 e della preventiva autorizzazione dell’Istituzione 

Scolastica di titolarità, a stipulare contratto di Collaborazione Plurima presso codesto 

Istituto, in base al punteggio totalizzato ed inserito nella griglia di valutazione 

contenuta nell’avviso il cui schema fa parte integrante del presente provvedimento;  

3. In fine saranno valutate le candidature di esperti esterni liberi professionisti in 

possesso dei titoli culturali e professionali previsti dall’art. 32, commi 2 e 5 del D. Lgs. 

9 aprile 2008, n. 81 così come integrato e modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n.106 – 

a.s. 2021/2022, in base al punteggio totalizzato ed inserito nella griglia di valutazione 

contenuta nell’avviso il cui schema fa parte integrante del presente provvedimento;  



 

 

 

La durata dell’incarico è di un anno dalla stipula del contratto senza tacito rinnovo alla 
scadenza  
 

Art. 1  - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
  

1. Possono partecipare al bando solo coloro che siano in possesso dei requisiti di cui 

all’art. 32  del D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 come modificato dal D.lgs. 3 agosto 2009, n. 

106.  

2. È previsto, pertanto, il possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la 

presentazione della domanda di partecipazione, di:  

a. Titolo specificatamente indicato al comma 5 dell’art. 32 del D.lgs. 81/2008 o 

Diploma di istruzione Secondaria Superiore, integrato da attestati di frequenza, con 

verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al comma 2 del 

già citato art. 32 D.lgs. 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al 

comma 4 dello stesso articolo per il settore di riferimento (Modulo B, macrosettore 

di attività ATECO n. 8, nonché modulo C);  

b. Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino 

l’interdizione dai pubblici uffici e/o l’incapacità di contrattare con la pubblica 

amministrazione;  

c. Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea; 

d. Godimento dei diritti politici;  

e.  Essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse 

(regolarità fiscale);  

  

      Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della 
candidatura.  

  

Art. 2 – OGGETTO DELL’INCARICO 
  

Le prestazioni richieste sono quelle previste dal D.lgs. n. 81/2008 e in particolare: 

a) Partecipazione alla riunione annuale con il Datore di Lavoro ed il Rappresentante dei 

Lavoratori per la Sicurezza (RLS); stesura del verbale di riunione. 

b) Consulenza per l’individuazione dei dispositivi di protezione individuale. 

c) Predisposizione/aggiornamento del piano di emergenza (compresa la modulistica 

necessaria alle prove di evacuazione) ed eventuale predisposizione/aggiornamento 

delle procedure per le prove di esodo secondo quanto previsto dal D.M. 2/9/2021;  

d) Aggiornamento del documento di valutazione dei rischi (DVR) esistente, secondo le 

modalità previste dal D.Lgs. 81/2008 in caso di:  



 

 

 

o modifiche, intervenute nel corso dell'anno di affidamento dell'incarico, del 

processo produttivo o della organizzazione del lavoro significative ai fini della 

salute e sicurezza dei lavoratori, 

o modifiche normative 

o infortuni significativi o quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne 

evidenzino la necessità. 

nel documento saranno contenute:  
o l’elenco dei fattori di rischio presenti con relativa valutazione dei rischi 

(specifica per ambiente, attrezzature, mansioni svolte), 

o individuazione delle misure di prevenzione e protezione di pertinenza della 

Direzione scolastica, ovvero della amministrazione locale (con predisposizione 

della documentazione per la loro comunicazione), 

o Valutazione rischio incendio 

o Valutazione rischio chimico-fino a 30 sostanze/miscele  

o Valutazione rischio per videoterminalisti (con individuazioni delle misure per 

l’adeguamento della postazione di lavoro) 

o Valutazione rischio movimentazione manuale dei carichi 

o Valutazione rischio rumore 

o Valutazione rischio vibrazioni 

o Valutazione del rischio stress lavoro correlato 

o Individuazione della segnaletica da affiggere 

e) Assistenza specialistica al datore di lavoro  

o Assistere il Datore di lavoro nel rapporto con gli organi di vigilanza (ASL, VV.FF., 

ecc.) 

o Assistere il Datore di lavoro nel rapporto con ditte appaltatrici, fabbricanti, 

installatori 

o consulenza in merito all’adozione dei provvedimenti e delle misure di 

prevenzione evidenziate nei documenti di valutazione dei rischi, 

o risposta ai quesiti posti per gli adempimenti previsti dalla vigente normativa, 

o informazione sulle norme di legge che comportino modifiche alle misure 

indicate nei documenti di valutazione dei rischi,  

o predisposizione di circolari/note informative per tutto il personale e/o per gli 

studenti, riguardanti i vari rischi 

o Assistenza per la individuazione e la nomina delle figure sensibili 

f) Predisposizione modelli del Registro dei controlli periodici ai fini della prevenzione 

incendi prescritto dal Cap. 12 del DM 26/8/1992 e del registro delle attrezzature 

didattiche di base. 

g) Consulenza in merito alle modalità di esecuzione delle verifiche di prevenzione incendi 

(Cap. 12 del  DM 26/8/1992) e delle attrezzature didattiche di base. 



 

 

 

h) Elaborazione di documenti per l’organizzazione del sistema sicurezza e l’informazione 

ai lavoratori (lettere di nomina, piano di primo soccorso, piano di emergenza, registri 

delle attrezzature, regolamenti per i laboratori, informativa alle lavoratrici madri, etc) 

i) eventuale elaborazione dei documenti di valutazione dei rischi da interferenza 

(DUVRI) secondo le modalità previste dall’art 26 del D.Lgs.81/08, per le sole attività di 

cui la scuola risulti committente. 

j) proporre i programmi per la formazione, informazione dei lavoratori 

La documentazione su riportata sarà resa disponibile e custodita presso la segreteria 
dell’istituto (anche in formato elettronico modificabile), dando supporto per la gestione 
amministrativa della documentazione di pertinenza. 
Nell’incarico NON si intendono ricomprese ore di formazione, aggiornamento, 
informazione, addestramento  
 
  

Art. 3 – LUOGO DI ESECUZIONE DELL’INCARICO 
 

L’incarico verrà espletato presso l’Istituto Comprensivo “Edmondo De Amicis che è 
composto da n.4 plessi siti nel comune di Busto Arsizio e così strutturati:  

1. Scuola dell’Infanzia “Collodi”- via Bonsignora, 21052 Busto Arsizio (VA); 

2. Scuola Primaria “Pontida”- via Montello, 21052 Busto Arsizio (VA);  

3. Scuola Primaria “G. Pascoli”- via Samarate, 118, 21052 Busto Arsizio (VA) 

4. Scuola Secondaria di I grado e sede centrale “Edmondo De Amicis”- Via Pastrengo, 3, 

21052 Busto Arsizio (VA) 

  

Art. 4 – DURATA DELL’INCARICO 
  

L’incarico avrà durata annuale e decorrerà dalla data di stipula del contratto. L’incarico non 
costituisce rapporto d’impiego ed è comunque regolato dagli articoli 2222 e seguenti del 
Codice Civile. Ad insindacabile giudizio dell’istituto, in caso di rinuncia del soggetto 
incaricato si procederà ad aggiudicazione di altro soggetto in graduatoria e/o a nuova 
selezione; è comunque escluso il rinnovo tacito;  
 

Art. 5  - COMPENSO 
  

Il compenso per il su esposto servizio sarà pari ad € 1130 (millecentrotrenta/00) + IVA se 
dovuta. Il compenso sarà erogato al termine della prestazione, previa rendicontazione e 
successiva verifica delle attività svolte.  Le prestazioni non costituiranno rapporto di impiego 
continuativo.  
 
 



 

 

 

Art. 6 – CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE QUALITÀ DEI TITOLI  

Fermo restando il possesso dei prerequisiti di partecipazione, l’incarico sarà assegnato nel 
rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, pubblicità, 
proporzionalità e trasparenza, secondo il criterio della qualità dei titoli, delle competenze, 
delle esperienze maturate e sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito 
specificati:  
  

 REQUISITI FORMATIVI E PROFESSIONALI  Punteggio 

Max  

Laurea  Laurea Magistrale in ingegneria o architettura nuovo ordinamento 

o laurea secondo il vecchio ordinamento in ingegneria o 

architettura:  punti 10  

  

  

  

  

10  
Altra Laurea Magistrale nuovo ordinamento o laurea secondo il 

vecchio ordinamento:   punti 5  

Diploma di istruzione secondaria superiore (titolo di studio base 

per lo svolgimento dell’incarico di RSPP previsto dall’art. 32 del D. 

Lgs 81/2008) :   punti 0  

Voto di laurea  Fino a 77 su 110:          punti 2    

10  Da 78 a 94 su 110:        punti 5  

Da 95 a 110 su 110:      punti 10  

Attestati  Per ogni attestato di frequenza a corsi di specializzazione o 

aggiornamento in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, 

organizzati da Pubbliche Amministrazioni, Enti, Ordini 

Professionali, ASL, oltre quelli richiesti per la partecipazione al 

presente avviso (modulo A, B8 e C), di durata non inferiore a 4 ore. 

Punti 1 per ogni attestato con un massimo di 15 punti.  

  

  

15  

Incarichi  Incarichi quale RSPP Il punteggio sara  assegnato in relazione a 

ciascun incarico svolto, secondo i parametri della tabella seguente, 

con un massimo di 25 punti.  

   

  

  

  

  

  

  

25  

Datore di lavoro  Durata 

continuativa  

Punteggio  Max  

Istituzioni  scolastiche  

(macrosettore B8)  

Uguale o 

maggiore a 1 

anno  

Punti 1 

per  

ogni 

incarico   

  

15  



 

 

 

 Enti Locali – PP.AA  

(macrosettore B8)  

Uguale o 

maggiore a 1 

anno  

Punti 0,5 

per  ogni 

incarico   

  

10  

 

Ordine/Collegio 

Professionale  

Iscrizione all’ordine/collegio professionale.  5  

Corsi di 

specializzazione  

Attestato di specializzazione corso di prevenzione incendi legge 

818/84 ed iscrizione negli elenchi del Ministero degli Interni.  

10  

Attestato di specializzazione, 120 ore, Sicurezza Cantieri (ex D. Lgs 

494/96)  

10  

Docenze  Incarichi di docenza per attivita  di formazione ed informazione dei 

lavoratori, (artt. 21 e 22 del D. Lgs 626/94 e artt. 36 e 367 del D. Lgs. 

81/2008) svolte per conto di PP.AA. ed istituzioni rientranti nel 

macrosettore “B8”.   

Punti 1 per ogni corso effettuato come docente con un massimo di 

15 punti.  

  

15  

  

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e 

non oltre le ore 10.00 del 30/01/2026 esclusivamente a mano presso la segreteria 

dell’istituto o a mezzo PEC. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresì 

la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il 

possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, deve essere 

corredata da:  

i. il curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze 

professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili 

e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di 

veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000.  

ii. copia del documento di identità del candidato; 

iii. una scheda di valutazione titoli compilata per ogni incarico richiesto nell’istanza di 

partecipazione (allegato B); 

iv. dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai 

sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001 (allegato C); 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, pena l’esclusione. 



 

 

 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento 

di identità in corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione 

presentata dai candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 

Articolo 7 - Cause di esclusione: 

1. Saranno cause tassative di esclusione: 

i. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

ii. curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 
445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

iii. omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

iv. documento di identità scaduto o illeggibile; 

v. requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 
Articolo 8 – Commissione di valutazione 

 
1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle 

materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la 

scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di 

ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i 
criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 
 

Articolo 9 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità 

di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione 

amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione 
dell’incarico attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione  

ii.  ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di 
altra Istituzione scolastica.  



 

 

 

iii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento 

dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 

165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto 
privato esterno.  

 
 

Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi 

agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
 

Articolo 11 – Trattamento dei dati personali 
 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 
2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo Statale Edmondo De Amicis con 
sede in Busto Arsizio presso Via Pastrengo, 3, 21052 Busto Arsizio, alla quale ci si potrà 
rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
VAIC85900R@pec.istruzione.it. 
Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo 
Statale Edmondo De Amicis è la Società KARON SRL P.IVA: 02092110036 con sede in via E. 
de Amicis, 23, 28077 - Prato Sesia (No), telefono 0163852623 E-
mail: amministrazione@karon.it, PEC: info@pec.karon.it Il soggetto individuato quale 
referente per il Titolare/Responsabile è individuato nella persona del legale rappresentate 
di KARON SRL 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di 
cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 
2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), 
forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e 
conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le 
fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 



 

 

 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché 
cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce 
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento 
medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle 
finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto 
previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 
l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la 
limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del 
Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre 
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del 
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 
79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di 
cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
 

Articolo 12 – Responsabile del procedimento 
 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 

procedura è il prof. Leonardo Pirrello, in qualità di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale 
vaic85900r@istruzione.it, numero di telefono 0331683427 

 
 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 



 

 

 

 
1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al 

seguente link https://icdeamicis.edu.it/tipologia-documento/albo-online/ nonché sulla 

sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di 
Concorso, al seguente link https://icdeamicis.edu.it/amministrazione-trasparente/  . 

 
 

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  

 
 

 
Articolo 15 – Norme di rinvio 

 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, 

al codice civile e alle altre norme vigenti.  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Leonardo Pirrello 
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