
 

 

 

 
Agli Atti 
Alle RSU 
DELL’ISTITUTO 
Alle Organizzazioni 
Sindacali 
All’albo  
All’amministrazione 
Trasparente 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare gli articoli 40 e seguenti; 

 

VISTA la Circolare 19 luglio 2012, n. 25 del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Ragioneria Generale 

dello Stato avente ad oggetto “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico‐finanziaria ai 

contratti integrativi (articolo 40, comma 3‐sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)”; 

 

PRESO ATTO delle istruzioni contenute, in particolare, nel paragrafo III.1 dell’allegato a detta Circolare; 

 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale del comparto Istruzione e Ricerca periodo 2019-2021 (nel seguito 

indicato sinteticamente come CCNL) sottoscritto il 18 Gennaio 2024 

 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del comparto Istruzione e Ricerca - sezione istituzioni 

scolastiche ed educative sottoscritto il 26 settembre 2024; 

 

VISTA la nota Ns. prot. n. 5627 del 01.10.2025 ( nota MIM prot. n. 0012252 del 01.10.2025) con la quale il 

MIM ha comunicato a questa istituzione scolastica la consistenza di sua competenza del fondo per il 

miglioramento dell’offerta formativa per l’a.s. 2025/2026, avente l’importo complessivo di € 62.444,94 

lordo dipendente; 

 

CONSIDERATO  che nell’attuazione del suddetto Contratto Integrativo di Istituto al termine dell’a. s. 2024/2025 si sono 

verificate economie per un importo complessivo di € 3.707,89 e che per quanto disposto dall’art. 23, 

comma 5, del medesimo Contratto Integrativo le “risorse relative al Fondo per la contrattazione 

integrativa eventualmente rimaste disponibili al termine dell’anno scolastico 2024/2025, andranno ad 

incrementare il fondo per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico 2025/2026, senza il vincolo 

originario di destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze di questa istituzione scolastica.”; 

 

 VISTO  l’esito dell’istruttoria condotta dal Direttore dei SGA; 

                           VISTA           la nota Ns prot.n. 6714 del 19/11/2025 (nota MIM prot.n. 0031005 del 18/11/2025) con la quale il MIM                                     

dichiara che ad integrazione di quanto comunicato con la nota del Programma annuale per l’a.s. 25/26 

l’assegnazione, sul capitolo 2555, piano gestionale 5 del POS di codesta istituzione scolastica, della risorsa 

finanziaria pari ad euro 203,55. (Incarichi specifici personale ATA) 

                         VISTA                 la nota Ns prot.n. 7306 del 09/12/2025 (nota MIM prot.n. 0049455 del 06/12/2025)   

a) euro 167,32 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto contrattuale 

relativo agli “incarichi specifici del personale ATA”. 

b) euro 459,71 lordo dipendente, quale somma una tantum per i collaboratori scolastici già destinatari di 

incarichi specifici per l’assistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54; 

c) euro 386,00 lordo dipendente, sono a copertura degli arretrati relativi all’indennità di direzione parte 

variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA per il periodo 1° gennaio – 31 

agosto 2024. Tale somma deve essere riconosciuta al personale che ha svolto l’incarico di DSGA 
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nell’a.s. 2023/24; 

d) euro 628,61 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto contrattuale 

relativo alle “Ore Eccedenti l’orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi 

assenti”. Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III, lettera d) 

della nota del Programma annuale per l’a.s. 2025/26; 

e) euro 168,87 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto contrattuale 

relativo alle “funzioni strumentali”. Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato 

nella Sezione III, lettera b) della nota del Programma annuale per l’a.s. 2025/26 

f) euro 378,32 lordo dipendente quale incremento una-tantum dell’indennità di direzione - parte variabile 

del DSGA per l’a.s. 2025/26. Tale somma deve essere riconosciuta al personale con incarico di DSGA 

nel corrente anno scolastico; 

                        RITENUTO  di aderire alle conclusioni dell’istruttoria stessa; 

 

RITENUTO          necessario provvedere alla formale costituzione del fondo per la contrattazione integrativa di Istituto              

per l’anno scolastico 2025/2026; 

 

DECRETA 

 
L’incremento delle disponibilità del MOF secondo quando 
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CAPITOLO PIANO 

GESTIONALE 

OGGETTO TOTALE 

assegnato 

Riferimento 

Nota di assegna 

da 2555 5 Incarichi specifici personale 

ATA 2025/26. 

€203,55 

Nota MIM prot. 

31005 del 

18/11/25  

da 2554 5 Incarichi specifici del personale 

ATA 2025/26 

€167,32 

Nota MIM prot. 

49455 del 

06/12/25 

da 2554 5 Somma una tantum per chi ha già 

incarichi di assistenza alunni 

disabili2025/26. €459,71 

Nota MIM prot. 

49455 del 

06/12/25 

da 2554 5 Parte variabile (Funzionari EQ). 

Riferito al periodo 01/01/24 – 

31/08/24. €386,00 

Nota MIM prot. 

49455 del 

06/12/25 

da 2554 6 Incremento per sostituzione 

colleghi assenti. Risorsa 

aggiuntiva 2025/26. €628,61 

Nota MIM prot. 

49455 del 

06/12/25 

da 2554 5 Funzioni Strumentali incremento 

dello stanziamento 
2025/26 €168,87 

Nota MIM prot. 

49455 del 

06/12/25 

da 2554  

5 

Incremento una-tantum 

dell’indennità di direzione - parte 

variabile del DSGA per l’a.s. 

2025/26 €378,32 

Nota MIM prot. 

49455 del 

06/12/25 

 

Sulla base degli incrementi sopra riportati il fondo per la contrattazione integrativa di Istituto relativo all’anno scolastico 

2025/2026 è così costituito: 
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CAPITOLO 

PIANO 

GESTIONALE 

 

OGGETTO 

ASSEGNAZIONE  

ANNO 

CORRENTE 

 

ECONOMIE 

A.P. 

COMPLESSIVO 

A.S. 2025/26 

da 2554 5 FIS € 37.918,96 € 620,61 € 38.539,57 

da 2554 5 Funzioni strumentali € 3.996,06 € 0,00 € 3.996,06 

da 2554 5 Incarichi specifici € 3.186,74 € 10,34 € 3.197,08 

da 2554 5 Indennità disagio Ass 

Tecnici 

€ 2.400,00 € 344,00 € 2.744,00 

da 2554 5 Progetti Aree AFPI 0,00 € 0,40 € 0,40 

da 2554 6 Ore eccedenti € 2.569,16 € 2.692,03  € 5.261,19 

 

da 2555 

 

12 

Attività complementari ed. 

fisica 

 

€ 1.029,09 

 

€ 11,43 

 

€ 1.040,52 

da 2554 5 Valorizzazione € 11.344,93 € 0,00 € 11.344,93 

da 2555 5 Incarichi specifici personale 

ATA 2025/26. €203,55 

€ 0,00 

€203,55 

da 2554 5 Incarichi specifici del 

personale ATA 2025/26 
€167,32 

€ 0,00 

€167,32 

da 2554 5 Somma una tantum per chi 

ha già incarichi di assistenza 

alunni disabili2025/26. €459,71 

€ 0,00 

€459,71 

da 2554 5 Parte variabile (Funzionari 

EQ). Riferito al periodo 

01/01/24 – 31/08/24. €386,00 

€ 0,00 

€386,00 

da 2554 6 Incremento per sostituzione 

colleghi assenti. Risorsa 

aggiuntiva 2025/26. €628,61 

€ 0,00 

€628,61 

da 2554 5 Funzioni Strumentali 

incremento dello 

stanziamento 
2025/26 €168,87 

€ 0,00 

€168,87 

da 2554  

5 

Incremento una-tantum 

dell’indennità di direzione - 

parte variabile del DSGA per 

l’a.s. 2025/26 €378,32 

€ 0,00 

€378,32 

 
€ 64.837,32   € 3.678,81 € 68.516,13 

 

 

 

 



 

 

La contrattazione collettiva integrativa di Istituto stabilirà i criteri di ripartizione del fondo per il miglioramento 

dell’offerta formativa tra le diverse modalità di utilizzo. 

In base al disposto dell’art. 9, comma 2, del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del comparto Istruzione e Ricerca 

- sezione istituzioni scolastiche ed educative sottoscritto il 08 settembre 2022, resta ferma la possibilità di destinare 

all’anno scolastico successivo eventuali risorse che non saranno non utilizzate nell'a.s. 2024/2025, anche per le finalità 

diverse da quelle originarie. Pertanto, le risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa che 

eventualmente rimarranno disponibili, andranno ad incrementare il budget per la contrattazione dell’a.s. 2025/2026 

senza il vincolo originario di destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze di questa istituzione scolastica. Il 

presente decreto annulla e sostituisce integralmente i precedenti decreti di costituzione del fondo di istituto 

. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof Leonardo Pirrello 
Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs. n.82/2005 e norme correlate 
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