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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S. 25/26

Il giorno 18 del mese di marzo, alle ore 12:00, presso la sede centrale dell’Istituto Comprensivo “E. De
Amicis” - Via Pastrengo, 3 - 21052 Busto Arsizio (Va), viene sottoscritta
I’ ipotesti della Contratto Colleftivo Integrativo dell’Istituto Comprensivo “E. De Amicis” A.S.
2025/2026.

11 Coniratto Collettivo Integrativo viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico
Prof. Leonardo Pirrello /4’( \_% M
PARTE SINDACALE

R.S.U. DI ISTITUTO

Personale ATA Boscaino Roberta a ko) {)RO/CM AAD

Docente Piran Monica

Docente Santomarco Brigitte W

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

UIL Scuola

CI1S.L/SCUOLA

SNALS CONFSAL

FEDERAZIONE GILDA UNAMS

ANIEF
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PREMESSA

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del dirigente scolastico,
della RSU e delle OO.SS. Esse sono lo strumento per costruire relazioni stabili tra ’amministrazione ed 1 soggetti
sindacali e perseguono I’ obiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti con
I’esigenza di incrementare [’efficacia dei servizi prestati alla collettivita (art.4 CCNL 2019/2021).

La correttezza ¢ la trasparenza dei comportamenti, il dialogo costruttivo e la reciproca considerazione dei
rispettivi diritti ¢ obblighi sono condizione essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali, nonché
condizione necessaria per la prevenzione e risoluzione dei conflitti: ¢id costituisce, pertanto, impegno reciproco
delle parti che sottoscrivono I’intesa.

1 DISPOSIZIONI GENERALI E DIRITTI SINDACALI

Art.1 - Decorrenza, durata e campo di applicazione
1. 1l presente contratto & relativo al triennio 2024-25 / 2025-26 / 2026- 27 e si applica a tutto il personale
della scuola, ha validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo e pud altresi essere modificato
€/0 integrato a seguito di innovazioni legislative.

Art.2 - Procedura di raffreddamento e di interpretazione autfentica
1. Qualora dovessero insorgere controversie sull’interpretazione e/o applicazione del presente contratio, su
richiesta di uno o pit firmatari dello stesso, il Dirigente Scolastico entro sette giorni convoea le parii per
interpretare la parte del contratto in discussione.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all’altra parte, con P’indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria I”interpretazione,
la procedura si deve concludere entro trenta giorni (art.9, co.2 del CCNL 2019/2021)

3. Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dali’inizio della vigenza
contrattuale.

4. Nei primi trenta giorni del negoziato relativo alla contrattazione integrativa le parti non assumono
iniziative unilaterali e si impegnano a raggiungere I’accordo. Analogamente le parti non assumono
iniziative unilaterali durante il periodo del confronto sulle materie oggetto delle stesse.

Art.3 - Modelli relazionali
1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli ¢ delle responsabilita e delle
rappresentanze sindacali, & strutturato in modo coerente con 1’obieitivo di contemperare I'interesse dei
dipendenti, il miglioramento delle condizioni di lavoro e allo sviluppo professionale con I'esigenza di
migliorare e mantenere elevate la qualita, Iefficienza e I’efficacia dell’attivita dei servizi istituzionali.

2. La condivisione dell’ obietiivo predetto comporta la necessita di un sistema di relazioni sindacali stabile,
improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle parti, orientato alla prevenzione dei
conflitti, in grado di favorire 1a collaborazione, per il perseguimento delle finalita individuate dalle leggi
e dai contratti collettivi di lavoro.
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3. Le parti si rapportano sulla base dei seguenti modelli relazionali:
a. informazione;

b. contrattazione integrativa d’istituto;

¢. confronto

d. conciliazione

4, Le materie oggetto dei diversi modelli sopra indicati sono quelle specificate nell’art.30 comma 4 lett. C
punti C1, C5, C6, C7, C8, C9, C10, C11 del CCNL 2019/2021
Art. 4 - Strumenti

I modelli relazionali si realizzano attraverso i seguenti strumenti:

a) informazione, a seconda della natura della materia attraverso specifici incontri ed esibizione
della relativa documentazione, cosi come disciplinata dagli artt. 5 e 30 del CCNL 2019/2021 ¢
successivi;

b) Confronto: attraverso un dialogo approfondito sulle materie oggetto del confronto al fine di
consentire alle organizzazioni sindacali di partecipare costruttivamente alla definizione delle
azioni che I’amministrazione intende intraprendere cosi come disciplinata dagli artt. 6 e 30 del
CCNL 2019/2021 e successivi _

¢) Contraitazione integrativa d’istituto: attraverso la sottoscrizione dei contratti aventi per oggetto
le materie di cui agli artt.8 ¢ 30 del CCNL 2019/2021 e successivi;

d) Conciliazione: attraverso clausole di raffreddamento e tentativi di risoluzione bonaria delle
controversie cosi come previsto dall’art. 9 del CCNL 2019/2021 e successivi.

Art. 5 - Informazione (ai sensi dell’art.5 e 30 del CCNL 2019-21)
1. Tutte le materie oggetto di confronto e contrattazione sono oggetto di informazione. Essa si propone di
basare i comportamenti delle parti sulla trasparenza decisionale e sulla prevenzione dei conflitti, pur nella
distinzione dei ruoli.

2. 11 Dirigente fornisce informazioni alla RSU e ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali
di comparto firmatarie del contratto collettivo nazionale di lavoro, sulle materie di contrattazione
integrativa e di confronto sindacale specificate nell’art. 30 del CCNL 2019/2021 e successivi, nonché
sulle proposte di formazione delle classi e degli organici (art. 30 ¢.10 lett.b -b1) e sui criteri di atinazione
dei progetti nazionali ed europei (art.30 .10 lett.b-b2), nonché sui dati relativi all’utilizzo delle risorse
del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (di cui all’art.78) precisando per ciascuna delle
attivita retribuite , I’importo erogato il numerc dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso,
non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito (art.30
¢.10 lett b-b3).

Art. 6 - Confronto (ai sensi dell’art.6 e 30 del CCNL 2019-21)
1. La RSU e/o i rappresentanti delle organizzazioni sindacali -territoriali di comparto, firmatarie del
contratto collettivo nazionale di lavoro, congiuntamente o anche singolarmente ricevuta 1’informazione
possono attivare una richiesta scritta di confronto.
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2. Sono materie di confronto le seguenti:

» larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonch€ i criteri
per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo
per il miglioramento dell’offerta formativa;

® i criteri rignardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;

» i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;

o la promozione della legalitd, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress da lavoro - correlato e di fenomeni di
burn - out;

e icriteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri
di priorita per I’accesso agli stessi

e criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA
3. il confronto si svolge in appositi incontri, che iniziano entro cinque giorni lavorativi dalla data di

ricezione della richiesta da parte dei soggetti sindacali, durante il confronto le parti si adeguano, nei

loro comportamenti, ai principi di responsabilita, corretiezza e trasparenza.

4. 11 confronto pud essere anche proposto dall’amministrazione contestualmente all’avvio
dell’informazione.

5. 1l periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a 10 giorni. Durante tale

periodo le parti non assumono iniziative unilaterali. Al termine del confronto & redatta una sintesi
dei lavori e delle posizioni emerse.

Art.7 - Materie della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva disciplina il rapporto di lavoro e le materie relative alle relazioni sindacali.

2. Sono escluse dalla contrattazione collettiva le materie attinenti all’organizzazione degli uffici, quelle
oggetto di partecipazione sindacale, quelle afferenti alle prerogative dirigenziali.

3. La contrattazione collettiva ¢ consentita negli esclusivi limiti previsti dalle norme di legge nelle materie
relative alle sanzioni disciplinari, alla valutazione delle prestazioni ai fini della corresponsione del
trattamento accessorio, della mobilita e delle progressioni economiche.

4. La contrattazione integrativa si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dal contratto
colleftivo nazionale e assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici,
incentivando I’impegno e la qualita del servizio e dell’attivita svolta.

5. 1 contratti integrativi non possono essere in contrasto con i vincoli ¢ con limiti risultanti dai contratti
colleftivi nazionali o disciplinare materie non espressamente delegate a tale livello negoziale.
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6. I contratti integrativi non possono comportare oneri non previsti negli sirumenti di programmazione
annuale dell’istituto.

7. La contrattazione integrativa si svolge sulle seguenti materie specificate dall’art.30, comma 4, let.c) e
comma 5 del CCNL 2019/2021

1. Determinazione dei criteri generall per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei lnoghi di
favaro (lett.C1)

2. Determinazione dei criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa
e per la determinazione dei compensi {lett.C2})

3. Determinazione dei criteri per I’attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,
comma 1, del d.lgs. n.165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
ai percorsi per le competenze trasversali e "orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale {lett.C3})

4. Determinazione dei criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. I, comma 245 della legge n. 160 del 2019 (lett.C4)
5. Determinazione dei criteri per 1’utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e
s.m.i. {lett.C5)

6. Determinazione dei criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare {lett.C6}
7. Determinazione dei criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (lett.C7)
8. Determinazione dei criteri generali per 1’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quelle di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (lett.C8) '

9. Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica; {lett. C9)

10. Individuazione del personale tenuto ad assicurare 1 servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla
scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con 1’assemblea sindacale, (lett, C10)

11. Determinazione dei criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi
di cui al decreto del MIM n.63 del 5 aprile 2023 {lett. C11)

12. Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel comparto Istruzione e
Ricerca del 2 dicembre 2020 validata dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17 dicembre 2020, nei
limiti, con 1 soggetti e con le modalita ivi previste (comma 3)

Art. 8 - Modalita di svolgimento della contrattazione infegrativa
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Le riunioni di contrattazione integrativa sono convocate periodicamente secondo calendari concordati,
oppure entro 10 giorni dalla richiesta di una delle parti e si concludono di norma entro 15 giorni dalla
prima convocazione.

Le riunioni di contrattazione integrativa sono convocate dal Dirigente in forma scritta almeno 10 giormi
prima del giorno fissato. Alla convocazione deve essere allegato I’ordine del giorno e possibilmente tutti
i documenti relativi agli oggeiti di discussione, In ogni caso la documentazione pertinente deve essere
consegnata alla delegazione sindacale almeno 5 giorni prima della data fissata per la seduta successiva.

L’ordine del giorno pud essere integrato per richiesta scritta della RSU e/0 delle Organizzazioni Sindacali
territoriali di comparto firmatarie del contratto collettivo nazionale anche disgiuntamente.

Durante Vintera fase della contrattazione le parti non assumono iniziative unilaterali né aziom dirette sui
temi trattati, fatta salva la necessiti per I’amministrazione di procedere ad adempimenti di particolare
urgenza, previa informazione alla RSU e ai rappresentanti delle O0.SS. ammessi al tavolo negoziale.

Sulle materie che incidono sull’ordinato e tempestivo avvio dell’anno scolastico, tutte le procedure
devono concludersi in tempi congrui, al fine di assicurare sia il regolare inizio delle lezioni che la
necessaria informazione agli allievi e alle loro famiglie.

Le delegazioni di contrattazione definiscono il calendario dei lavori e le sue prioritd. Di norma, in ogni
incontro, sono fissati gli ordini del giorno e la loro priorita per I’ inconiro successivo.

Ad ogni prima convocazione relativa ad un determinato argomento il Dirigente invierd formale
comunicazione alle QO.SS. territoriali, delle riunioni successive relative allo stesso tema dard
comunicazione solo agli assenti,

Le delegazioni determinano, per ogni ipotesi di accordo, il termine entro cui le procedure dovranno
concludersi. In ogni caso, il termine minimo di durata della sessione negoziale & stabilito in 30 giorni,
eventualmente prorogabili di ulteriori 30 giomni.

In ogni caso, decorsi i termini della sessione negoziale previsti dal contratto collettivo nazionale, le parti
riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa ¢ decisione.

I contratti integrativi stipulati hanno durata triennale ¢ conservano la loro efficacia giuridica ed
economica fino alla stipulazione dei successivi contraiti integrativi, purché non in contrasto con
provvedimenti normativi intervenuti successivamente alla loro sottoscrizione.

I contratti integrativi possono essere modificati o integrati con gli accordi eventualmente intervenuti
successivamente alla stipula.

Le materie che per loro natura richiedano verifiche periodiche sono disciplinate da appositi contratti
integrativi aventi durata preferibilmente annuale.

1l controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge, ¢ effettuato dai revisori dei conti.
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14. L’amminisirazione provvederd a trasmettere a tale organismo, entro i termini previsti, I'ipotesi di
contratio integrativo, unitamente alla relazione illustrativa e tecnico finanziaria. In assenza di rilievi nel
termine di 15 giorni si procede alla sottoscrizione del contratto. In caso di rilievi la trattativa deve essere
ripresa entro 5 giorni.

15. I contratti integrativi, unitamente alla relazione tecnico finanziaria illustrativa, entrambe certificate dai
revisori dei conti, saranno pubblicati sul sito web della scuola, adeguatamente pubblicizzati al personale,
e copia cartacea degli stessi, se richiesta, sara inviata alla RSU ¢ alle OO.SS. firmatarie.

16. L’amministrazione provvedera inolire a trasmettere per via telematica al’ARAN e al CNEL, entro
cinque giorni daila sottoscrizione, il testo contrattuale, la relazione tecnica ed illustrativa e 'indicazione
delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali ¢ pluriennali di
bilancio.

17. Le parti definiscono, in sede di contrattazione, le modalita e i tempi di verifica circa I’attuazione dei
contratti integrativi stipulati.

Art. 9 - Procedure di raffreddamento e conciliazione

In caso di controversie sull’interpretazione e/o applicazione del contratto, le parti che lo hanno stipulato si
inconireranno entro cinque giorni dalla richiesta scritta contenente una sintetica descrizione dei fatti al fine di
definire la contesa, previo esperimento di un apposito tentativo di conciliazione interno alla scuola.

Art. 10 ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO (art.30 c.4 lett. C1)

a- Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) e interventi per la prevenzione € sicurezza

1. Il RLS ¢& designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile ¢ possieda
le necessarie competenze.

2. Al RLS ¢& garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema
di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritio alla formazione attraverso I’opportunitd di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4. Il RLS pud accedere liberamente all’edificio per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolia di usufruire dei permessi refribuiti, secondo quanto
stabilito net CCNI 1999 all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

6. In tutie le attivita didattiche i docenti hanno la funzione di preposto e pertanto il compito di vigilare, segnalare
e adottare tutte le misure preventive opportune a garanzia della sicurezza di ciascuno.
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7. .11 DS e tutto il personale ha il dovere di far rispettare la normativa sul divieto di fumo per la tutela della
salute degli alunni e di tutto il personale.

8. Tutto il personale ha I’obbligo di segnalare témpestivamente al DS, RLS, RSPP situazioni di potenziale
pericolo quali il danneggiamento di luoghi, arredi e adottare tutte le misure preventive per la sicurezza.

b - 1l Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)

1. Il RSPP & designato dal Dirigente a condrzlone che assicuri le necessarie competenze tecniche
indispensabili all’assunzione della funzione.

¢ - Le figure sensibili

1. Sono individuate le seguenti figure:

addetto al primo soccorso

addetto al primo intervento sulla fiamma

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze, informazione e formazioni
necessarie, altrimenti appositamente formate attraverso specifico corso.

Art.11 UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO
a — Finalizzazione delle risorse del FONDO UNICO (art.30 c.4 lett. C2)

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del fondo unico devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I’efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo
I’impegno individuale e i risuliati conseguiti.

b — Criteri per la suddivisione del FONDO UNICO (art.30 c.4 leit. C2)

1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 78 comma 8, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché
dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA. Le attivita
non programmate non sono contemplate nella attribuzione del Fondo Unico per il corrente a.s. salvo residui.

¢— Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 78 comma 7, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL 2016/2018 e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al personale
docente & ripartito, come segue, tra le aree di attivitd specificate come da funzionigramma di istituto (vedl

PTOF).

d - Conferimento degli incarichi
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1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta ghi incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuniive retribuite con il salario accessorio,

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati i compiti e gii obiettivi assegnati, anche condivisi, con
il massimo delle ore attribuite. _

3. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati
(ore rendicontate su apposita tabella) e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 12 TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO - Risorse

1. Le risorse disponibili per Vattribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a) stanziamenti previsti per ’attivazione delle funzioni strumentali all’ offerta formativa

b) stanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA

¢) stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIM

d) eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

e) altre risorse provenienti dall Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a

retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni o altro

2. Eventuali contributi dei genitori, ¢ /o reti scolastiche, Bandi, risorse europee, fondi del PNRR, bonus
premiale, Fondi Aree ad alto tasso migratorio, Fondi per gruppo sportivo di Istituto.

3. Iltotale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto & parte da allegare previa contrattazione
e disponibilita accertate come pure la definizione del Fondo unico ¢ degli incarichi per gli ATA e i docenti.

4, Per i compensi relativi agli incarichi, progetti e commissioni tutte le ore saranno retribuite con gli importi
previsti dal nuovo CCNL 19/21.

Art.13 CRITERI PER RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL
PERSONALE NEL RISPETTO DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITA’ DEFINITT A
LIVELLO NAZIONALE CON IL PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI

1. Le risorse disponibili destinate alla formazione del personale, saranno programmate nel rispetto degli
obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il piano nazionale di formazione dei docenti e sulla
base delle esigenze di formazione del personale docente ed ATA. Le attivita di formazione saranno
pianificate e ripartite in coerenza con il PTOF e le esigenze di funzionamento dell’istituzione scolastica.

2. Assume carattere di priorita la formazione prevista dal T.U. n. 81/2008.

3. Per il personale docente la formazione obbligatoria ¢ pianificata nell’ambito delle 80 ore funzionali
all’insegnamento (40+40) previste dal CCNL; eventuali eccedenze orarie saranno riconosciute come
previsto dal presente contratto.

Art.14 CRITERI PER RIPARTIZIONE FINANZIAMENTEO PNRR ¢ PN AL PERSONALE
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Visti i finanziamenti del PNRR e PN attribuiti all’Istituto saranno affidati gli incarichi al personale tramite
appositi avvisi di selezione secondo la seguente successione:

personale interno— personale degli istituti viciniori — personale esterno.

Gli incarichi saranno affidati al personale in possesso di competenze richieste in base alla specificitd dell’incarico
sulla base dei seguenti criteri:

1. Titoli culturali
2. Incarichi simili a quello richiesto
3. Competenze informatiche

Per gli incarichi che non richiedono competenze specifiche, ad eccezione di quelle previste per la mansione
ricoperta all’interno dell’Istituto (ad esempio turni di pulizia dei collaboratori scolastici), & possibile procedere
all’assegnazione suddividendo le ore tra i dipendenti che ne hanno fatto richiesta. Nell’attribuzione si dara priorita
al personale appartenente al plesso di riferimento e, a seguire, al personale con maggiore anzianita di servizio

Art.15 PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

a - Quantificazione delle attivita aggiuntive pef il personale ATA

1. Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono liquidate secondo quando previsto nella tabella allegata in quantita forfettaria (con ripartizione
proporziconale alla relativa durata dell’assenza rispetto al personale presente e il monte ore totale annuale). Si
precisa che Peventuale richiesta di intensificazione dovrd essere concordata € autorizzata preventivamente dal

Dirigente Scolastico e/o dal DSGA.

2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al Fondo
Unico, possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

b- Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici da attivare nella
istituzione scolastica,

2. Tl Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri:

disponibilitd degli interessati
comprovata professionalitd specifica
anzianita di servizio

¢ — Ore eccedenti personale docente

1. Ogni docente della scuola primaria e secondaria pud rendersi disponibile per I'effettuazione di ore eccedenti
(max sei ore settimanali) I’orario d’obbligo per permettere la sostituzione dei colleghi assenti per le ore
intermedie.
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2. Nel caso sia necessario effettuare ore eccedenti, il docente dovra essere avvisato in tempo utile per prendere
servizio. -

d — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) del personale ATA

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente pud disporre I’effettuazione di
prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I’orario d’obbligo.

2. Nell’individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto dei seguenti criteri:

a. disponibilita espressa dal personale a turnazione
b. specifica professionalita, nel caso sia richiesta
¢. sede ove va effetiuata la prestazione aggiuntiva

Il Dirigente e/o il DSGA possono dispotre, inoltre, I’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione delia normale atfivita lavorativa o concessione dello straordinario, in ¢aso di assenza di una o
pill unita di personale o per lo svolgimento di attivitad particolarmente impegnative ¢ complesse per le seguenti
tipologie di assenza:
1. malattia
2. partecipazione a concorsi ed esami
3. lutto
4. permessi orario,
5. permessi per assenza per I’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami
diagnostici;
6. Congedo Matrimoniale

L’istituzione scolastica non deve essere gravata di oneri aggiuntivi per la sostituzione qualora il dipendente chieda
Ie ferie (dunque nessuna richiesta di intensificazione o straordinario potra essere richiesia dal lavoratore nel caso
de quo), e in tal caso i colleghi dovranno svolgere anche la sua prestazione lavorativa ma in maniera minima ed
essenziale. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Art. 16 - Permessi sindacali {art.30 comma 4 lett. c.5)
1. I membri della RSU, per Iespletamento del proprioc mandato, hanno diritto a permessi retribuiti
giornalieri od orari.

2. 1 permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro i limiti complessivi ed
individuali, con le modalita e per le finalita previste dal CCNQ 4 dicembre 2017.

3. Lafruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al Dirigente:

a. dalle segreterie territoriali delle OO.SS., se si tratta della quota di permessi di propria competenza.
b. direttamente dalla RSU per la quota di loro spettanza. '

4. Lacomunicazione va resa almeno 48 ore prima dell’utilizzo del permesso.

5. Laconcessione dei permessi si configura come un atto dovuto, a prescindere dalla compatibilita
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con le esigenze di servizio.
6 1 permessi spettanti ai dirigenti sindacali di cui all’art.3 del CCNQ 4 dicembre 2017 lett. ae b
saranno fruiti secondo le indicazioni del CCNQ sopra citato.

Art. 17 - Bacheca sindacale
1. In ogni plesso dell’istituzione scolastica viene collocata una bacheca sindacale a disposizione della RSU
e delle O0.SS. dove affiggere materiale di interesse sindacale e lavorativo.

2. Stampati € documenti possono essere inviati nelle scuole per Iaffissione direttamente dalle
organizzazioni sindacali territoriali.

3. 1l dirigente scolastico si impegna a trasmettere, per quanto possibile. tempestivamente alla RSU il
materiale sindacale inviato per posta o email o via fax dalle organizzazioni sindacali territoriali.

4. laRSU poira utilizzare gli strumenti in dotazione all’istituzione scolastica (computer, fax , fotocopiatrice,
telefono) previo accordo con il dirigente scolastico per concordare le modalita.

Art.18 - Agibilita sindacale
1. I lavoratori facenti parte della RSU hanno il diriito di comunicare con gli aliri lavoratori della propria
istituzione scolastica per motivi di interesse sindacale.

2. per gli stessi motivi i lavoratori facenti parte della RSU possono in caso di necessita e previa richiesta
usufruire dei seguenti servizi della scuola: fax, fotocopiatrice, telefono, posta elettronica, reti telematiche.

3. Icomponenti della RSU o le 00.SS., singolarmente o congiuntamente, hanno diritto d’accesso a tutti gli
atti dell’istituzione scolastica riguardanti tutte le materie oggetto di contrattazione integrativa.

4. Larichiesta pud essere faita verbalmente o assumere forma scritta su richiesta del dirigente.

Art. 19 - Calendario degli incontri

I. Tra il dirigente scolastico e la RSU e le 00.SS. viene concordato un calendario di massima per le
informazioni sulle materie di cui all’art.5, comma 4 del CCNL 2019/2021 e successivi:

¢ modalita e criteri di applicazione delle relazion sindacali;

o criteri di distribuzione del lavoro del personale ATA (incarichi specifici, posizioni economiche);
» adeguamento degli organici del personale,

e assegnazione del personale ai plessi e alle succursali

¢ assegnazione dei docenti alle classi e alle attivita

s piano delle attivita retribuite con il fondo d’istituto
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utilizzo delle risorse finanziarie e del personale per progetti, convenzioni ed accordi

criteri per la fruizione dei permessi sull’aggiornamento

sicurezza nei luoghi di lavoro

proposte di formazione classi e organici di diritto

2. Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico anche su richiesta della RSU e pud partecipare anche
il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi in ogni fase degli incontri sono convocati il rappresentanti delle
00.8S territoriali, rappresentative ai sensi dell’art. 43 del D.L.vo n.165/2001.

Art.20 - Trasparenza

1.

Per corrispondere al principio di trasparenza viene concordata I'affissione all'albo dei dati relativi
all’utilizzo delle risorse del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa precisando, per ciascuna
delle aitivita retribuite, I'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti, fermo restando che in ogni
caso, non sara possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.

Tale comunicazione in quanto prevista da precise norme contrattuali in materia di rapporto di lavoro, non
costituisce violazione della privacy. Copia dei prospetti viene consegnata alla RSU ¢ alle OO.58,,
nell’ambito dei diritt all’informazione.

Art, 21 - Modalita di sciopero

L.

1 lavoratori che intendono aderire a uno sciopero possono darne preavviso scritto al Dirigente scolastico.
Gli insegnanti che non scioperano nel caso in cui non possa essere garantito il regolare orario delle
lezioni, si intendono in servizio dall'inizio delle lezioni della giornata proclamata per lo sciopero per un
monte ore totale pari alle ore di servizio di quel giorno. In caso di sciopero per il personale docente non
sono previsti contingenii minimi per 1 servizi essenziali.

Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il DS comunichera alle famiglie, con circolare e affissione di
avviso pubblico, le modalita di funzionamento o la sospensione del servizio. Il diritto di sciopero del
personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le relative prestazioni indispensabili da garantire
secondo Iart.2 della L. 146/90.

Art. 22- Contingenti di personale ATA in caso di sciopero

L.

Nel caso in cui tutti i dipendenti volessero partecipare allo sciopero, onde assicurare i servizi minimi
essenziali, si procedera o alla turnazione o al sorteggio delle unita interessate ad assicurare il servizio, Il
personale precettato per l'espletamento dei servizi minimi va individuato fra coloro che hanno aderito allo
sciopero ¢ saranno esclusi dalle trattenute sullo stipendio.

11 contingentamento riguarda solamente il personale ATA ed ¢ finalizzato esclusivamente ad assicurare
le prestazioni indispensabili previste dal comma 1 dell’art- 2 delia legge n.146/90, come modificata e
integrata dalla legge 11 aprile 2000, n.83 ¢ cioé:
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+ svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali ¢ di idoneitid (assistente amministrativo,
collaboratore scolastico);

¢ tempo sirettamente necessario ad assicurare il pagamento degli stipendi al personale con
contratto di lavoro a tempo determinato e delle pensioni (DSGA, assistente amministrativo,
collaboratore scolastico).

3. Il Dirigente scolastico, in occasione di ciascuno sciopero, individuerd - sulla base anche della
comunicazione volontaria del personale in questione circa i propri comportamenti sindacali - i nominativi
del personale da includere nei contingenti in servizio presso le medesime istituzioni scolastiche, esonerati
dallo sciopero stesso per garantire le prestazioni indispensabili. I nominativi inclusi nei contingenti
saranno comunicati ai singoli interessati cinque giorni prima dell’effettuazione dello sciopero. I soggetti
individuati hanno il diritto di esprimere, entro il giomo successivo alla ricezione della predetta
comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente sostituzione, nel caso sia
possibile.

4. Per quanto riguarda il contingente e i criteri per I'individuazione si fa riferimento al protocollo di  intesa
previsto dall’art.3 comma 2 dell’Accordo collettivo nazionale del 02/12/2020 siglato il 11/02/2021
(AILF)

Art. 23 Rilevazione orario di servizio e criteri flessibilith oraria (art.30 c.4 lett. C6)

L’orario del personale ATA nell’arco della settimana sara articolato in orario antimeridiano e pomeridiano per
garantire il regolare svolgimento del servizio.

a)

b)

c)

d)

g)

L’orario di servizio del personale viene rilevato mediante apposizione di firma su registro orario d’ingresso
e di uscita tale procedura sara gradualmente sostituita dalla rilevazione delle presenze tramite timbratura con
dispositivi elettronici.

La procedura di cui al precedente comma viene seguita anche per-le prestazioni orarie eccedenti il normale
orario di lavoro, sulla base di parametri concordati (a partire dalla disponibilitd volontaria e la rotazione)

E prevista la flessibilita in entrata per il personale di segreteria (massimo 30 minuti). Il recupero dell’ orario
non effettuato verra concordato con il DSGA.

Saranno prese in considerazione eventuali richieste di posticipi o anticipi documentate che garantiscano
comungue il monte ore settimanale a non pin di due unita.

Per il personale ausiliario saranno accolte eventuali richieste di flessibilitd oraria compatibilmente alle
esigenze di servizio reso all’utenza e al numero delle richieste.

In caso di piu richieste (sia per Assistenti Amministrativi che Collaboratori Scolastici) si terranno in
considerazione i seguenti criteri: situazioni di L104/92; inserimento figli asilo nido/scucla materna; figli eta
scolare.

Per 1 periodi in cui & necessaria I’apertura dell’istituto il sabato, il personale che svolgerd servizio
straordinario sard individuato secondo disponibilita o se nessuno & disponibile sorteggiato a rotazione.
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h) Durante la sospensione delle attivita didattiche e nei mesi di luglio e agosto tutto il personale ATA svolgera
la propria attivita durante 1’orario antimeridiano.

Art.24 Prestazioni aggiuntive - Lavoro straordinario.

1. Possono essere richieste al personale prestazioni aggiuntive, anche oltre l’orano d’obbligo, in caso di assenza
di una o pit unita di personale o di esigenze impreviste e non programmabili.

2. Nellarichiesta di prestazioni aggiuntive si terra conto, in ordine di priorita:

- della specifica professionalita, nel caso sia richiesta

= della sede ove va effettuaia la prestazione aggiuntiva

- della disponibilita espressa dal personale

3. Per effettuare lavoro straordinario si dovranno rispettare i seguenti punti:

A occorre sempre una richiesta a cui seguira I’ autorizzazione del D.S. o del D.S.G.A.
B deve servire per riunioni degli organi collegiali e altro non calendarizzati

C. deve servire per progetti e commissioni

4. Per effetiuare intensificazione si rispetteranno i seguenti punti:

A a turnazione in caso di piy disponibilita

B deve servire per sostituire colleghi assenti.

Il lavoro straordinario desumibile da firme di presenza previa autorizzazione puod essere retribuito solo fino a
disponibilita finanziaria, il termine della quale verra comunicato tempestivamente. Le ore non liquidate verranno
recuperate nei periodi di sospensione delle lezioni.

I giorni prefestivi potranno essere recuperati:
1) con lavoro straordinario se effettuato

2) con ferie.

Art. 25 Intensificazione — Aggravio lavoro
Tutte le attivita intensificate del personale ATA possono essere svolte su indicazione del DSGA:

a) nell’ambitg del proprio orario, come lavoro intensivo (Es. attivita per sostituzione di personale assente,
ecc...), fermo restando il lavoro ordinario assegnato con I’organizzazione di inizio anno; in questo caso, il lavoro
ordinario non potra generare ore eccedenti da retribuire o da riconoscere con ore libere. Le atftivita aggiuntive
svolte nell’ambito del proprio orario saranno retribuite in modalita forfettaria (proporzionale alla durata
dell’assenza, alle persone presenti e al tofale del monte ore) e non possono essere riconosciute con riposi
compensativi.

b) foori del proprio orario di lavore; in questo caso sara riconosciuto il compenso a carico del fondo di
istituto al personale che avra dichiarato la propria scelta di tale forma di riconoscimento entro numero di ore a
disposizione e confrattabili anziché quella del riposo compensativo da usufruire nei periodi di minore infensita
di lavoro.

Sono considerate attivita che comportano una intensificazione della prestazione:
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Collaboratori Scolastici

a)  Pulizia aule, cortili, samificazione e posia

b)  assistenza agli alunni diversamente abili (ed eventuale cambio)
c)  cambio alunni infanzia

d)  Piccola manutenzione

e)  Apertura sabato

Assistenti Amministrativi:

a) AGGRAVIO DI LAVORO

L’aggravio di lavoro relativo agli assistenti amministrativi sara retnbulto secondo le indicazioni e i compensi
riportai nella parte economica. La retribuzione sard connessa al raggiungimento degli obiettivi. Se gli obiettivi
assegnati non vengono raggiunti completamente il compenso sara ridotto proporzionalmente rispetto ai giorni di
assenza. Le somme forfettarie vengono ridotte dalle assenze effettuate nel corso dell’anno:

1/10 per ogni mese di assenza o frazione superiore ai 15 gg.

Art. 26 Attivith finalizzate _
1 fondi finalizzati a specifiche attivita a seguito di apposito finanziamento, quindi con destinazione fissa, possono
essere impegnati solo per tali attivita.

Art, 27 Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi aIlo svolgimento di
aftivitd aggiuniive retribuite con il fondo di istituto.
2. Nell’atto di conferimento dell’incarico verra indicato I'impegno richiesto come da contrattazione.

Art.28 Criteri generali per utilizzo di strumentazione tecnologiche di lavoroe in orario diverso da quello
di servizio (diritto alla disconnessione) {art.30 comma 4 lett. c.8)

Tutte le circolari vengono pubblicate nella bacheca digitale di ClasseViva e fatto salvo il diritto alla
disconnessione, saranno considerati notificati al momento della pubblicazione.

Per garantire il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA si stabiliscono le seguenti condizioni:
s Le comunicazioni di servizio vengomo effettuate nei giorni lavorativi, dalle ore 7:30 alle ore 17:00, e il
sabato dalle ore 7:30 alle ore 13:00. Eventuali comunicazioni pubblicate al di fuori delle fasce orarie
sopra indicate, o in giornate festive, saranno considerate come notificate nel primo giorno lavorativo utile
SUCCEssivo.

¢ B’ fatta salva la possibiliti per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto anche in orari diversi da quelli indicati nei casi di urgenza indifferibili.

Art29 Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art.30 comma 4
lett. c.9)
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Per garantire la qualitd del lavoro ed elevare la professionalitd del personale amministrativo attraverso
innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei processi si procedera:

a pianificare I’ammodernamento delle tecnologie per Iinformatizzazione dei processi per la
semplificazione, la dematerializzazione e la riduzione dei tempi di esecuzione delle singole aftivita

a pianificare la costituzione ¢ I’ammodernamento di laboratori e tecnologie funzionali alla didattica anche
con le risorse del PNRR

Art. 30 - Assemblee sindacali (art.30 comma 4 lett. ¢.10)

1.

10.

La partecipazione del personale alle assemblee sindacali & regolata dall’art. 31 del CCNL 2019/2021 e
successivi,

La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta dal
personale che intende parteciparvi durante it proprio orario di servizio, fa fede ai fini del computo del
monte ore individuale ed ¢ irrevocabile. I partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre firme di
presenza, né ad assolvere ad altri ulteriori adempimenti. Nel caso di assenza per sopravvenuta malattia o
per altro motivo manifestatosi dopo la dichiarazione di pattecipazione, non si terra conto della
dichiarazione ai fini del calcolo del monte ore.

La convocazione dell’assemblea dovra essere notificata al dirigente scolastico almeno sei giorni prima
dello svolgimento. Il Dirigente fa pubblicare all’albo dell’istituzione scolastica la convocazione
dell’assemblea e ne da comunicazione agli altri soggetti sindacali aventi titolo ad indire 1’assemblea. I1
Dirigente, con circolare interna di servizio, comunica la convocazione dell’assemblea a tutto il personale.

Il Dirigente Scolastico avvisa i docenti non partecipanti coinvolti da eventuali adattamenti di orari
(inversioni di lezioni, disposizioni, recupero permessi brevi) con almeno 24 ore di anticipo.

L’assemblea pud essere convocata per Ia durata minima di un’ora.

I’assemblea del personale docente puo essere convocata all’inizio o al termine delle lezioni, mentre
I’assemblea del personale ATA pud essere convocata anche nelle ore intermedie del servizio scolastico.

Quando siano convocate le assemblee che prevedono la partecipazione del personale ATA, il Dirigente
Scolastico avra cura di garantire il servizio con le risorse disponibili nel rispetto delle norme vigenti. Se
I'adesione all’assemblea & totale si cencorda che, al fine di assicurare i servizi essenziali relativi alle

attivitd indispensabili ed indifferibili coincidenti con I'assemblea, saranno individuati n.1 collaboratore
scolastico per la vigilanza all’ingresso di ogni plesso e n.1 assistente amministrativo per il centralino
dell’ufficio di segreteria. Il Dirigente Scolastico procede al sorteggio del personale tenuto al servizio
escludendo il personale gia utilizzato in precedenti occasioni. :

In caso di presenza nei plessi di alunni diversamente abili, sara garantita, se necessario, la presenza di un
collaboratore scolastico.

Nel caso vengano convocate assemblee territoriali, il Dirigente scdlastico, al fine di consentire il
raggiungimento della sede per tempo, potrd consentire al personale 1’uscita anticipata di 30 minuti prima
dell’orario previsto per il termine dell’assemblea.
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11. Al di fuori dell’orario di servizio sono consentite le assemblee sindacali, senza il predetto termine di
preavviso, purché siano preventivamente concordate con il Dirigente Scolastico circa I'uso del locale pit
idoneo.

12. Per le assemblee territoriali, al personale docente in servizio in piu scuole sara consentita la possibilita
di partecipare ad una sola delle assemblee programmate per le'scuole di servizio, a scelta dell’interessato.

Art.31 Compatibilita finanziaria

Il presente contratto, corredato dalla relazione tecnica e dagli allegati di seguito indicati, viene sottoposto a
certificazione di compatibilita finanziaria.

Budget FIS A.S. 2025/26

lFONDO PER L'ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2025/26

€ 50.318,45 (lordo stato)
€ 37.918,96 (lordo dipendente )

| Avanzo A.S. 2024 /25

€ 823,55(lordo stato)
€ 620,61 (lordo dipendente )

| Totale FIS 25/26

€ 51.142,00 {lordo stato)

€38.539,57 (lordo dipendente )

| Indennita direzione D.S.G.A.

€ 6.222,30 {lordo stato)
€ 4.689,00(lordo dipendente)

Totale FIS - Docenti e ATA

€ 44.919,71 (lordo stato)
€ 33.850,57 (lordo dipendente}

Funzioni strumentali a.s. 2025/26

€5.302,77 (lordo stato)
€ 3996,06 (lordodip.)

Avanzo A.S. 2024 /25

€0,00
€0,00

L4.CBa Amicis” of Bustbohreioin &0 cefirpdl .
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Totale funzioni strumentali 25/26

€5.302,77 (lordo stato)
€3996,06 (lordo dip.}

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA A.S. 25/26

€4.228,80 {lordo stato)
€ 3.186,74 (lordo
dipendente)
| Avanzo a.s. 2024/25
€ 13,72 (lordo stato)
€ 10,34 (lordo dipendente)
| Totale incarichi specifici a.s.25/26
€ 4.242,52 {lordo stato)
€ 3.197,08 (lordo dip)
Ore eccedenti A.S. 25/26
€ 3.409,28 (lordo stato)
€2.569,16 (lordo dip.)

|Avanzo a.5. 2024/25

€3.572,32 (lordo stato}
€ 2.692,03 (lordo
dipendente)

‘ Totale ore eccedenti 25/26

£ 6.981,60 (lordo stato)
€ 5.261,19 (lordo dip.)

Attivita complementari Ed. Fisica a.s. 25/26

prapacazione 2gE ¢adrd Tombridfge Enofioh certifiesy,

1.365,60 (lordo stato)
1.029,09 {lordo dip.)
| Avanzo a.s. 2024/25
€15,17 (lordo stato)
€11,43 (lordo dipendente)
|Totale Attivita complementari Ed. Fisica a.s 25/26
" [ 1.380,77 (lordo stato)
€ 1.040,52 (lordo dip.)
“Aree arischio” a.s. 2025/26
L1.L. “De Amicks™ & Busto Arsisin 2 un ceprm o gfee n
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£ 0,00 (lordo stato)
€0,00 (fordo dipendente)

‘Avanzo a.s. 2024/25

€053 (lordo stato)
€0,40 (lordo dip.)
|Totale ore “Aree arischio” 25/26
€0,53 (lordo stato)
€040 (lordo dip.}
Indennta’ di disagio Assistenti Tecnici 25/26 € 3.184,80 (lordo stato)
€ 2.400,00 (lordo dip.)
Avanzo a.s. 2024/25 € 456,49 ({lordo stato)
€ 344,00 (lordodip.)
Totale Indennta’ di disagio Assistentl Tecnicl 25/26 € 3.641,29 (lordo stato)
€ 2.744,00 (lordo dip.)

Fondo per la valorizzazione del personale scolastico a.s. 2025/26

€15.054,72 (lordo stato)
€ 11.344,93 (lordo dip.)

Avanzo a.s. 24/25 €0,00 {lordo stato)

_ €0,00 (lordo dip.)
Tolale Fondo per la valorizzazione del personale scolastico €15.054,72 (lordo stato)
a.s.2025/26

€11.344,93 (lordo dip.)

Art. 32- Criteri per la suddivisione del Fondo dell’Istituzione Scolastica A.S. 2025/26

1. Lerisorse del Fondo dell'lstituzione Scolastica vengono suddivise tra le diverse figure professionali presenti
nella Scuola sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curriculari ed
extracurriculari previste dal PTOF. nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e del
personale ATA.

2. Atalfine,siconviene con I'accordo delle parti sindacali disuddividere il budget totale di euro 33, 850,57
(L.D.) (L.S. euro 44.919,71 ) nelseguente modo

DOCENTI Euro 23.695,40 parial 70% L.D. LS. €31.44380
ATA Euro 10.155,17 pari al 30% L.D. LS. €13.47591

Art. 33 - Si conviene con I'accordo delle parti sindacali di fare conﬂuire nel fis 25/26
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la quota assegnata per la valorizzazione del personale scolastico paria eurc € 11.344,93 (L.D.) € 15.054,72

(L.S.) nella quota del 70% (€ 7.941,45 L.D.) (LS 10.538,30) fis docenti e 30% (€ 3.403,48 LD)(L.S. 4.516 42) fis

ATA e di suddividere il budget totalenelseguente modo:
DOCENTI € 31.636,85 pari al 70% L.D
ATA €13.558,65 pari al30% LD

LS. € 4257457
LS. € 18.246,25

Totale fis € 45,195,50 L.D -L.S. € 59.974,43

Art. 33 -
Si conviene con "accordo delle parti sindacali di fare confluire nel fis 25/26
I'avanzo per I'indennita di disagio degli gli assistenti tecnici di € 344,00 L.D. a.s. 24/25 (L.S. € 456,49) nella
quota del 70% (€ 240,80 L.D.) (LS 319,54) al fis docenti e 30% (€ 103,20 LD}(L.S. 136,95) al fis ATA e di
suddividere il budget totalenelseguente modo:

DOCENTI € 31.877,65 pari al 70% L.D
ATA €13.661,85 pari al30% L.D

LS. € 4230165
LS. € 1812927

Totale fis € 45.539,50 L.D -L.S. € 60.430,92

DOCENTI
Descrizione n. Docenti orcac::: ze;;gs ORE TC?'EELI Taﬁﬁd'iﬁ?
INCARICO
| COLLABORATORE SCOLASTICO 1 19,25 160 160 3.080,00 €
i COLLABORATORE SCOLASTICO 1 19,25 70 70 1.347,50 €
Referenti di plesso "Collodi" 2 19,25 45 20 1.732,50 €
Referenti di plesso "De Amicis" 2 19,25 45 20 1.732,50¢€
Referenti di plesso "Pascoli” 2 19,25 45 20 1.732,50€
Referenti di plesso "Pontida" 2 19,25 45 90 1.732,50€
REFERENTE INCARICO DI ISITUTO
Invalsi 2 19,25 5 10 192,50 €
Legalita e team bullismo 2 19,25 7 14 268,50 €
Bullismo 1 19,25 3 3 154,00 €
Uscite didattiche 2 19,25 18 36 693,00 €
BES e DSA 1 19,25 10 10 192,50 €
Green School 1 19,25 30 30 577,50 €
Mobility Manager 1 19,25 5 5 96,25 €

L.t Amicis® g Birr Anpizioh o tees #i
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Sito Istituto 1 19,25 20 20 385,00 €
Classeviva 2 19,25 10 20 385,00 €
VerDi 1 19,25 3 3 57,75 €
Salute Scolastica 1 15,25 20 20 385,00€
Progetto "Donne e Minori" 1 19,25 5 5 86,25 €
Progetto Sport primaria 1 19,25 15 15 288,75 €
COMMISSIONI DI ISTITUTO
Commissione PTOF/valutazione 4 19,25 17 68 | 1.309,00 €
Green School collodi 2 19,25 7 14 269,50 €
i::iiir;School Pontida Pascoli e De ; 19,25 14 42 808,50 €
INDACO 3 19,25 10 30 577,50 €
SALUTE progetto custodiamao Sprint
scuola sgcorgmdaria P 1 19,25 12 12 231,00¢
Progetto sprint coordinamento
generale e primaria 1 19,25 1 1 21L,75¢€
SALUTE 3 19,25 5 15 288,75 €
Aula Informatica 4 19,25 10 40 770,00 €
Tutor neo-immessi in ruolo 6 19,25 6 36 693,00€
Open Day 4 19,25 11 a4 847,00 €
Mensa 3 19,25 4 12 231,00 €
Relazioni con il Territorio 4 19,25 5 20 385,00 €
Sostegno 3 18,25 10 30 577,50 €
TOTALE PROGETTI 22.330,00 €
Scuola dell'infanzia Collodi

Descrizione n. Docenti Compe:rlmgsg 5m’ariu:: € ORE Tg‘f“:u Totale [1:»rck?€ dipendenti
Progetto accoglienza 11 19,25 4 .44 347,00 €
Responsabile matgnah facne_ 1 19,25 7 7 _ 134,75 €
consumo (conteggio fotocopie)
Progetto "La scuola si racconta” 2 19,25 10 20 385,00 €
sopporto al coordinamento rivnioni
intersezione efo incontri con i 1 19,25 3 3 57,75 €
genitori
TOTALE 1.424,50€
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SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

"DE AMICIS”
Descrizione n. Docenti Eompe;;;; rario € ORE TCOJ'?:LI Totale lordo .dipendenti
Referente Incarico
/Progetto/Commissione di
Plesso De Amicis _
Settimana della Scienza 2 19,25 7 14 269,50 €
Giochi Matematici 1 19,25 7 7 134,75 €
Redazione Orario i 19,25 15 15 288,75 €
Orietamento in uscita 2 19,25 15 30 577,50 €
Coordinamento classi prime 5 19,25 13 65 1.251,25€
Coordinamento classi seconde 6 19,25 13 78 1.501,50 €
Coordinamento classi terze 5 19,25 19 95 1.828,75 €
TOTALE 5.852,00€
Scienze motorie
Coo_rdlnar_nento attwlta‘ spor?we 1 19,25 28 )8 539,00 €
curriculari ed extracurriculari
Supporto al coordinamento
attivita sportive curricularied . 1 19,25 18 18 346,50 €
extracurriculari
Ofgan_izz_azmne partecipazione 19,25 8 154,00 €
olimpiadi 1 8
Totale 1.039,50€
AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO
ATTIVITA n. Corhpenso orario 'E:I)tale dlordo
ITA DOCENTI |pen€ente
Ore per alfabetizzazione L2 0 0 0
Ore per alfabetizzazione L2 0 0 0
Coordinamento attivita L2 0 0 1]
TOTALE 0 0 €0
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SCUOLA PRIMARIA "PASCOLI"

Descrizione n. Docent Compe;;;: rario € ORE Tg'?:LI Totate lordo dipendenti
Progetto accoglienza+ raccordo 3 19,25 13 39 750,75 €
Responsabile materiali facile 1 19,25 5 5 96,25 €

consumo (conteggio fotocopie)

Biblicteca e nuove adozioni - 2 19,25 6 12 231,00 €

Verbalizzazione interclasse efo

. . . 1 19,25 3 3 57,75 €
incontri con i genitori
TOTALE 1.135,75 €
SCUOLA PRIMARIA "PONTIDA"

Descrizione n. Docenti Compe;gsjo;g rario € ORE Tg'?:u Totale lordo dipendenti
'Proge'Fto at;cogl.lenza +Racc9rdo 2 ' 19 38 731,50 €
infanzia/primaria/secondaria
Responsabile materiali facile 1 5 5 96,25 €

consumo {conteggio fotocopie)

Biblioteca e nuove adozioni 2 6 12 231,00€

Verbalizzazione interclasse e/o

. . A 1 3 3 57,75€
incontri con i genitori _

TOTALE 1.116,50 €
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ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONI DOCENTI

Totale lordo dipendente

€ 5.261,19
FUNZIONI STRUMENTALI
N. Unita x | Compenso
AREA DESCRIZIONE AREA N. 1 compenso lordo Totale
UNITA ) , lordo stato
forfettario forfettario
AREA 1 Progettazione PTOF 1 | 1x1000| 1.000,00 € { 1.327,00€
AREA 2 Orientamento 1 1x1000| 1.000,00€ | 1.327,00€
AREA 3 inclusione 2 2x998,03( 1.996,06 € | 2.648,77 €
TOTALE 3.996,06 € | 5.302,77 €
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PERSONALE ATA
Assistenti amministrativi
. Nu'mero. Compenso Tofcale PEC 1 Totale lordo
Descrizione Assistenti . Ore ciascun .
. orario . dipendente
Amm.vi dipendente
Supporto DSGA / Gestione
mensa frapporti enti-
collaborazione gite- 1 €15,95 65 1.036,75 €1.036,75

supporto PNRR
{pagamento

fatture)/coll.D.S.

Organi Collegiali
/Collaborazione referenti
Classeviva/sito/ Gestione 2 €15,95 30 478,5 €£957,00
pagamenti Pago in
rete/libri di testo

Gestione scioperifassenze
e aggiornamento

graduatorie /PRATICHE 2 €15,95 65 1036,75 € 2.073,50

PENSIONI/piattaforma
isoft personale

Statistiche alunnifgestione
iscrizioni/gite/coll.
D.S./collaborazione con
famiglie pagopa

1 €15,95 40 638 € 638,00

Smistamento Protocollo
entrata/Collaborazione
area didattica e classeviva;
Compilazione Diplomi
Supporto PNRR +PN
Reclutamento personale e
tabelle liquidazione
personale

‘Totale €5.423,00

1 €15,95 15 239,25 € 239,25

1 €15,95 30 478,5 €478,50
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Collaboratori scolastici

Numero Totale per
.. . Compenso . Totale lordo
Descrizione Collaboratori ) Ore ciascun .
L orario . dipendente
scolastici dipendente
Pulizia alunni scuola €13,75
2 275 € 825,00
infanzia 3x22h 3 0
Orario spezzato Pasc‘oh 3 Forfettario 250 € 750,00
{compenso forfettario)
Orario spezzato
Pontida {[compenso 2 Forfettario 250 £€ 500,00
forfettario)
Orario spezzato Collodi 3 Forfettario 250 € 750,00
{compenso forfettario)
Ufficio stampa De 3 €375 15 206,25 €618,75
Amicis
izi €13,75
Servizio posta 'esterna 5 10 1375 € 275,00
segreteria
Servizi esterni Collodi 3 €13,75 2 27,5 € 82,50
Pulizia cortile De Amicis €13,75
e collaborazione 3 15 206,25 €618,75
referenti green school
Pulizia cortile Collodi e €13,75
collaborazione 3 11 151,25 € 453,75
referenti green school
Pulizia cortile Pontida e €13,75
collaborazione 3 11 151,25 € 453,75
referenti green school
Pulizia cortile Pascoli e €13,75
collaborazione 3 11 151,25 € 453,75
referenti green school
i i £13,75
Piccola manute:n’zmne 1 15 206,25 € 206,25
I.C. De Amicis
Pulizia scale esterne 1 €13,75 15 206,25 € 206,25
INTENSIFICAZIONE E .
13,7 .
STRAORDINARIO €13,75 148 2035 € 2.035,00
TOTALE €8.228,75
»
LEE. “ﬂﬁﬁm&“’d&&&aﬂmma L35 capntre di green
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INDENNITA’ DISAGIO ASS. TECNICI

Numero Totale per
. , . Totale lordo
Descrizione Collaboratori Ore ciascun )
. . dipendente
scolastici dipendente
Indennita disagio per 3 Forfettario | € 800,00 € 2.400,00
sposamenti tra istituti .
TOTALE INDENNITA’ DISAGIO ASS. TECNICI € 2.400,00
INCARICHI SPECIFICI
Collaboratori Scolastici
B Numero . To_tale per Totale lordo
Descriziohe Collaboratori Ore ciascup .
L. . dipendente
scolastici dipendente
Assistenza e addetti sussidi . '
bambini disabili Collodi 3 Forfettario 129 € 387,00
Assistenza e addetti sussidi . )
bambini disabili Pontida 1 Forfettario 129 € 129,00
Assistenza e addetti sussidi .
bambini disabili Pascoli 3 Forfettario 129 € 387,00
addettq Sl‘JSSIC!I‘e Assust'ermza 7 Forfettario 129 €903,00
alunni disabili De Amicis
TOTALE € 1.806,00

UL 5 dmdele” 88 Wrﬁzﬁuiun ranrrydi
prieparazicng zgi sy Lambridee Englsh rertificecd.




MINISTERO DELLISTRUZIONE E DEL MERITO
 fytitute Comprensive Yiatate “Eduondo Be Amicis”

214:53 Erusmmsm&fw » YIA PASTEENG, B Teinfons (83
i fearproiiy | Bl mwmmwm Pgw wm@mm%gm it < i
Ei B T CE SIS0 0T G VAIDSS500R

sl

ASSISTENTI AMMINSTRATIVI

Numero Totale per
. . . . Totale lordo
Descrizione Assistenti Ore ciascun .
) . dipendente
Amm.vi dipendente
Collaborazione prove
INVALSI, collaborazione alle 2 Forfettario |  137,5 €275,00
famiglie per iscrizioni, coll.
Daocenti referenti inclusione
Pratiche per Visite e viaggi
d’istruzione, Software classe 1 Forfettario 275 € 275,00
¢ viva
Collaborazione DSGA
. Forfettari 275 €275,
{acquisti /richiesta CIG) 1 ttario . 75,00
Graduatorie interne + Tirocini 1 Forfettario 275 € 275,00
Graduatorie interne +
Gestione sicurezza e 1 Forfettario 275 € 275,00
-formazione personale
/Tenuta registro DVR
TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI . € 1.375,00
TOTALE INCARICHIM SPECIFICI € 3.181,00

ALTRI INCARICHI NON RETRIBUITI CON IL MOF

PNRR DM 19/2024 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
Lordo stato €
Comp’enso ORE TOTALI Tcrtale Iordf:r
orario € dipendenti
DSGA 20,35 € 40 814,00 € 1.080,18
Totale 814,00 € 1.080,18
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PN Piano estate avviso prot. 59369 del 19/04/2024
Totale lo
Compenso oraric € CRE TOTALI 9 ae rd'.j
dipendenti
Assistenti 100 ore 15,95 € 100 1.595,00 €
DSGA 20,35€ 40 814,00 €
Totale 2.409,00€
PN orientamento avviso prot. n 57173 del 14/04/2025
Compenso orario € ORE TOTALI Totale lordo
dipendenti
Assistente amministrativi 1585€ 20 319,00 €
Docenti supporto organizzativo 19,25€ 20 385,00€
DSGA 2035€ 20 407,00 €
Totale 1.111,00€
PN Piano estate avviso prot. 81652-2 del 23/05/2025
Compenso orario € ORE TOTALI Totale lordo
_ dipendenti
Assistente amministrativi 1595€ 100 1.595,00 €
docenti supporto organizzativo 19,25 € 100 1.925,00€
DSGA 20,35€ 50 1.017,50€
Totale 4.537,50€
PN agenda Nord prot. 136777 del 09/10/2024
Collaboratori Scolastici 13,75€ 150 2.062,50 €
Assistenti Amministrativi 1595 € 150 2.392,50 €
Docenti supporto organizzativo 19,25 € 100 1.925,00€
DSGA 2035 € 70 1.424,50 €
Totale 7.804,50€
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Tirocini universitari

Docente tutor 70% delle risorse assegnate dall’Universita
Assistente Amminisirativo 30% delle risorse assegnate dall’Universita

Comitati di vigilanza e assistente tecnico di aula nelle procedure concorsuali e di abilitazione
Le risorse assegnate saranno ripartite in maniera forfettaria e proporzionale al numero dei turni in cui
ciascun componente dei comitati di vigilanza e ciascun assistente tecnico d'aula ha prestato servizio
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ALLEGATI TECNICI

COMPENSI DOCENTI

Compenso Totale lordo :

Descrizione n. Docenti orario dipendente Totale lordo stato
€18,25 €

INCARICHI D} ISITUTO
primo collaboratore 1 x 160h 3.080,00 3.080,00 € 4.087,16
secondo collaboratore 1x 70h 1.347,50 1.347,50 €1.788,13
Referenti di Plesso Collodi 2x45h = 90h 1.732,50 1.732,50 €2.299,03
Referenti di Plesso De Amicis 2% 45h = 90h 1.732,50 1.732,50 € 2.295,03
Referenti di Plesso Pascoli 2% 45h = 90h 1.732,50 1.732,50 € 2.299,03
Referenti di Plesso Pontida 2x45h = 90h 173250 | 1.732,50 | €2.299,03
Referente Invalsi 2x5h=10h 192,50 192,50 € 255,45
Legalita e team bullismo 2x7h=14h 269,50 269,50 € 357,63
Bullismo 1x8h 154,00 154,00 €204,36
Uscite didattiche 2x18h=36h 693,00 693,00 €919,61
BES e DSA 1x10h 192,50 192,50 € 255,45
Green school 1x30h 577,50 577,50 € 766,34
Mobility Manager 1x5h 96,25 96,25 € 127,72
Sito Istituto 1x20h 385,00 385,00 £€510,90
Classeviva 2x10h =20 h 385,00 385,00 € 510,90
VerDi 1x3h 57,75 57,75 € 76,63
Salute Scolastica 1x20h 385,00 385,00 € 510,90
Progetto Donne e Minori 1x5h 96,25 96,25 € 127,72
Progetto Sport primaria 1x15h 288,75 288,75 €383,17
COMMISSIONI DI ISTITUTO
Commissione PTOF/valutazione 4x17h=68h 1309,00 1309,00 € 1.737,04
Green School Collodi 2x7h=14h 269,50 269,50 € 357,63
Green School Pontida/Pascoli/De Amicis 3x14h=42h 808,50 808,50 €1.072,88
INDACO 3x10h=30h 577,50 577,50 € 766,34
Progetto sprint custodiamao Sprint scoula
secondaria 1x12h 231,00 231,00 € 306,52
Progetto sprinicoordinamento generale e
primaria 1x11h 211,75 211,75 280,99
Salute 3x5h=15h 288,75 288,75 € 383,17
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Aula Informatica 4x10h=4Ch 770,00 770,00 €1.021,79
Tutor neocimmessi in ruolo 6x6h=36h 693,00 693,00 €919,61
Open day 4x11h=44h 847,00 847,00 €1.123,97
iMensa 3x4h=12h 231,00 231,00 € 306,54
_ 4x5h=20h
Relazione con il territorio 385,00 385,00 € 510,90
Sostegno 3x10h=30h 577,50 577,50 € 766,34
TOTALE INCARICHI € 22.330,00| € 29.631,91
SCUOLA INFANZIA “COLLODY”
. . Compensc orario T?tale lordo
Descrizione n. Docenti € 15,25 dlpené:lente Tetale lordo stato
11x4h=
Progetto Accoglienza rﬂjilh 847,00 847,00 €1.123,97
Respons:abqle materiali facile consumo (conteggio 1x7h 134,75 134,75 €178.82
fotocopie)
Progetto La scuola si racconta 2x10h=20h 385,00 385,00 €510,90
iSupporFo al Foorc!lna.mento riunioni intersezione efo 1x3h 57,75 57.75 €76,62
incontri con | genitori
TOTALE €1.424,50| €1.890,31
SCUOLA PRIMARIA "PASCOLI"
¢ . Tatale lordo
Descrizione n. Docenti mpgnso ofarto dipendente Totale lordo stato
19,25 <
: . 3x13h
Progetto Accoglienza + raccordo ~39h 750,75 750,75 € 996,25
Respons'ablle materiali facile consumo (conteggio 1x5h 96,25 96,25 €127.72
fotocopie)
Biblioteca e nuove adozioni 2x6h=12h 231,00 231,00 € 306,54
Verbalizzazione interclasse efo incontri con genitori 1x3h 57,75 57,75 €£76,63
TOTALE €1.135,75| €1.507,14
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SCUOLA PRIMARIA "PONTIDA"
Compenso orario Totale lordo
Descrizione n. Docenti dipendente Totale lordo stato
€19,25 e
!Jroget_to At_:cogl_lenza + Rac.cordo 2x19h 731,50 731,50 £970.71
infanzia/primaria/secondaria =38h _
Respons.ablle materiali facile consumo {conteggio 1x5h 96,25 96,25 €127.72
fotocopie)
Biblioteca e nuove adozioni _ 2x6h=12h 231,00 231,00 € 306,54
Verbalizzazione interclasse /o incontri con genitori 1x3h 57,75 57,75 €£76,63
TOTALE €1.116,50 € 1.481,60
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO "DE AMICIS"
Compenso Totale lerdo
Descrizione n. Docenti orario dipendente Totale lordo stato
€19,25 €
Referente Incarico/Progetto/ Commlssmne di
Plesso De Amicis
Settimana della Scienza 2x7h=14 269,50 269,50 € 357,63
Orientamento in uscita 2x15h=30h 577,50 577,50 € 766,34
Giochi Matematici 1x7h 134,75 134,75 €178,81
Redazione orario 1x15h 288,75 288,75 € 383,17
Coordinamento classi 14 Sx13h=65h | 1.251,25 1.251,25 €1.660,41
Coordinamento i classi 2* 6x13h=78h | 1.501,50 1.501,50 € 1.992,49
Coordinamento classi 3* 5x19h=985h | 1.828,75 1.828,75 € 2.426,75
TOTALE €5.852,00 | € 7.765,60
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ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI SCIENZE MOTORIE
n Compenso Totale lordo
ATTWITA' - orario dipendente Totale lordo stato
DOCENTI €195 .
Coordinarnentg attivita sportive curricolari ed 1x28h 539,00 539,00 €715,25
extracurriculari
Supporto al attivita sportive curricolari ed 1x18 h 346 50 346,50 ' €459 81
extracurriculari ' ! !
. . o L 1x 8h 154,00 154,00 € 204,36
Organizzazione partecipazione olimpiadi
TOTALE ' €1.039,50 | €1.379,42
FUNZIONI STRUMENTALI
Totale borda
AREA DESCRIZIONE AREA N. UNITA ?ﬂ’;:;:':g Totale lordo stato
3
AREA 1 Progettazione PTOF 1 1000 € €1.327,00
AREA 2 Orientamento 1 1000 € €1.327,00
2%
AREA 3 Inclusione 008,03 | 1996,06 | £ 2.648,77
TOTALE €3996,06 | €5.302,77
AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO
ATTIVITA o Co:napﬂe;s "l rotaledordo dipendente Totale lordo
DOCENTI | o100 stato
Ore per alfabetizzazione L2 0 0 0
Ore per alfabetizzazione L2 0 0 0
Coordinamento attivita L2 0 0 0
TOTALE 0 0 €0,0 €0,0
ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONI Totale lordo dipendente € Totale lordo stato
DOCENTI
€ 5.261,19 € 6.981,60
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PERSONALE ATA - ASSISTENT) AMMINISTRATIVI
Descrizione A;::s;e.:::i Comze;;:; 5orarin:» L?;ZE::;?: Totale Ioédo stato
Supporto DSGA / Gestione mensa /rapporti enti-
collaborazione gite-supporto PNRR (Pagamento
Fatture)/coll.D.S. 1x65h 1.036,75 1.036,75 € 1.375,77
1x30h €
478,50
1x30h
Organi Collegiali /Collaborazione referenti Classeviva/sito/ | €478,50
Gestione pagamenti Pago in rete/libri di testo (2x30h} 957,00 957,00 €1.269,94
1x65h
1.036,75
1x65h
1.036,75
Gestione scioperi/assenze e aggiornamento graduatorie
/PRATICHE PENSIONI/piattaforma isoft personale {2x 65h) 2.073,50 2.073,50 | €2.751,53
Statistiche alunni/gestione iscrizionifgite/coll.
D.S./collaborazione con famiglie pagopa 1x 40h 638,00 638,00 € 846,63
Smistamento Protocollo entrata/Collaborazione area
didattica e classeviva; Compilazione Diplomi 1x15h 239,25 239,25 € 317,48
Supprto pnrr e pn {Reclutamento personale e tabelle di :
liquidazione del personale) 1x30h 478,50 478,50 € 634,97
TOTALE €5.423,00| €7.196,32
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ASSISTENTI AMMINSTRATIVE

Collaborazione prove INVALSI, collaborazione alle 275,00

famiglie per iscrizioni, coll. Docenti referenti inclusione | 2x137,50 275,00 364,93
Pratiche per Visite e viaggi d'istruzione, Software classe 275,00 275,00 364,93
viva 1

Collaborazione DSGA (acquisti /richiesta CIG) 1 275,00 275,00 364,93
Graduatorie interne 275,00 275,00 364,93
Gestione sicurezza e formazione personale /Tenuta 275,00 275,00 364,93
registro DVR 1

TOTALE € 1.375,00 £ 1.824,65
TOTALE INCARICHE SPECIFICI € 3.181,00 € 4.221,19
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ALTRI INCARICHI NON RETRIBUITI CON IL MOF

PNRR DM 19/2024 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
Lordo stato €
Comp‘enso ORE TOTALI thale Iorde
orario € dipendenti
DSGA 20,35 € 40 314,00 € 1.080,18
Totale 814,00 € 1.080,18
PN Piano estate avviso prot. 59369 del 19/04/2024
Lordo stato €
Comp.enso ORE TOTALS tha[e Iord9 Qrao sta
orario € dipendenti
Assistenti 100 ore 15,95 € 100 1.595,00 € 2.116,56
DSGA 20,35 € 40 814,00 € 1.080,18
Totale 2.409,00 € 3.196,74
PN orientamento avviso prot. n 57173 del 14/04/2025
Comp‘enso ORE TOTALI Tt:ftale IordF) Lordo stato €
grario € dipendenti
Assistete amministrativi 1595¢€ 20 319,00 € 423,31
Docenti supporto organizzativo 1925€ 20 385,00 € 510,90
DSGA 20,35€ 20 407,00 € 540,09
Totale 1.111,00 € 1474,30
PN Piano estate avviso prot. 81652-2 del 23/05/2025
Comp.enso ORE TOTALI To'.ca[e Iordq Lordo stato €
Qrario £ dipendenti
Assistete amministrativi 15,95 € 100 1.595,00 € 2.116,57
docenti supporto organizzativo 19,25€ 100 1.925,00 € 2.554,47
DSGA 2035¢€ 50 1.017,50 € 1.350,22
Totale 4537,50€ 6.021,26
PN agenda Nord prot. 136777 del 08/10/2024
Compensa ORE TOTAL! T.otale Iord.o Lordo stato €
orario € dipendenti
Collaboratori Scolastici 13,75€ 150 2.062,50 € 2.736,93
Assistenti Amministrativi 15,95€ 150 2.392,50 € 3.174,85
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PERSONALE ATA - COLLABORATORI SCOLASTICL- ASS. TECNICI

Descrizione

Collabaratori
scolastici

Compenso oranio
€£1375%

Totale lorde
dipendente
€

Totale lordo stato
€

Pulizia alunni scuola infanzia 3x20h

1x20h
275,00
1x20h
275,00
1x20h
275,00

825,00

825,00

€1.094,78

Orario spezzato Pascoli (compenso forfettario}
Orario spezzato Pontida (compenso forfettario)

Ix250
1x250
1x250

750,00

750,00

€ 995,25

1x250
1x250

500,00

500,00

€ 663,50

Orario spezzato Collodi {compenso forfettario)

1x250
1x250
1x250

750,00

750,00

€ 995,26

Ufficio stampa De Amicis 4x15h

1x15h
206,25
1x15h
206,25
1x15h
206,25

618,75

618,75

€321,08

Servizio posta esterna segreteria 2x10h

1x10h
137,50
1x10h
137,50

275,00

275,00

€ 364,93

Servizi esterni Coll_odi 3x2h

1% 2h
68,75
1x 2h
68,75
1x 2h
63,75

82,50

82,50

€ 109,45

Pulizia cortile De Amicis e collaborazione referenti green
school 2x15h

1x 15h
206,25
1x 15h
206,25
1x 15h
206,25

618,75

618,75

€821,08

Pulizia cortile Collodi e collaborazione referenti green
school 3x11h

ix11h
151,25
ix1lh

453,75

€602,13
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151,25
1x11lh
151,25
1xi1lh
151,25
1x11h
151,25
1x11h
151,25
Pulizia cortile Pontida e collaborazione referenti green
school 3x11h 453,75 453,75 € 602,13
1x1ih
151,25
ix11h
} 151,25
Pulizia cortile Pascoli e collaborazione referenti green 1x1ih
school 3x11h 151,25 453,75 453,75 €602,13
Piccola manutenzione |.C. De Amicis 1x 15h 206,25 206,25 € 273,69
Pulizia scale esterne 1x 15h 206,25 206,25 €273,69
148 hx
INTENSIFICAZIONE E STRAORDINARIO 13,75 2.035,00 2.035,00 | €2.700,45
TOTALE €8.228,75 | €10.919,55
INDENNITA’ DISAGIO ASS. TECNICI
Indennita disagio per sposamenti tra Istituti 3x800 forf. | €2.400,00 | €2.400,00 | € 3.184,80
TOTALE INDENNITA’ DISAGIO ASS. TECNICI
€2.400,00 | €3.184,80
INCARICHI SPECIFICI
Totale tordo
Coltaboratori Compenso ° Totale lordo stato
COLLABORATORI SCOLASTICH scolastici forfettario dlpen€dente <
Assistenza e addetti sussidi bambini disabili Collodi 3X129,00 129,00 387,00 € 513,54
Assistenza e addetti sussidi bambini disabili Pontida 1 129,00 129,00 €171,18
129,00
Assistenza e addetti sussidi bambini disabili Pascoli 3X129,00 387,00 €513,54
129,00
addetto sussidi e Assistenza alunni disabili De Amicis 7X129,00 903,00 €1.198,28
TOTALE € 1.806,00 € 2.396,54
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Docenti supporto organizzativo 19,25 € 100 1.925,00 € 2.554,48
D5GA 2035€ 70 1.424,50 € 1.890,31
Totale 7.804,50€ 10.356,57

Tirocini universitari

Docente tutor 70% delle risorse assegnate dall’Universita

Assistente Amministrativo 30% delle risorse assegnate dall'Universita

Comitati di vigilanza e assistente tecnico di aula nelle procedure concorsuali e di abilitazione

Le risorse assegnate saranng ripartite in maniera forfettaria e proporzionale al numero dei turni in cui
ciascun componente dei comitati di vigilanza e ciascun assistente tecnico d’aula ha prestato servizio
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