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INTEGRAZION ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S. 25/26

Il giorno 18 del mese di marzo , alle ore 12.00, presso la sede centrale dell’Istituto Comprensivo “E. De
Amicis” — Via Pastrengo, 3 — 21052 Busto Arsizio (Va), viene sottoscritta
I’ integrazione all’ipotesti della Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto Comprensivo “E. De
Amicis” A.S. 2025/2026.

11 Contratto Collettivo Integrativo viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA

11 Dirigente Scolastico

Prof. Leonardo Pirrello L/L/ /Z//\f/\// /

PARTE SINDACALE

R.S.U. DIISTITUTO

Personale ATA Boscaino Roberta €75 A ) UL g D
Docente Piran Monica

Docente Santomarco Brigitte @7@ AN

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

UIL SCUOLA

C.I.S.L/SCUOLA

SNALS CONFSAL

FEDERAZIONE GILDA UNAMS

ANIEF
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PREMESSA

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) Comparto Istruzione e Ricerca vigente;
VISTA I'Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto siglata in data 26/11/2025 per I’A.S. 2025/2026
VISTA la nota MIM prot. n. 0031005 del 18/11/2025, con la quale sono state assegnate risorse
finanziarie aggiuntive;
VISTA la successiva nota MIM prot. n. 0049455 del 06/12/2025 recante-ulteriori assegnazioni;
VISTE le note prot. n° 81753 del 22/12/2025 e prot. n° 83754 del 23/12/2025 che invitano le istituzioni
scolastiche a riaprire la contrattazione integrativa di istituto
CONSIDERATA lanecessita di procedere alla contrattazione delle suddette risorse al fine di garantirne
il tempestivo ed efficace utilizzo per le esigenze dell'lstituzione Scolastica e la valorizzazione del
personale;

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:
La presente integrazione all'Ipotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto riguarda specificamente la
distribuzione e 'impiego delle risorse aggiuntive assegnate con le succitate note MIM prot. n. 0031005
del 18/11/2025 e prot. n. 0049455 del 06/12/2025, ad integrazione del Fondo per il Miglioramento
dell'Offerta Formativa (MOF) gia ripartito.

Art. 1 Determinazione delle nuove risorse finanziarie disponibili

A seguito comunicazioni del Ministero dell'Istruzione e del Merito (MIM), il Fondo per il Miglioramento
dell'Offerta Formativa (MOF) per ’a.s. 2025/2026, viene formalmente incrementato delle risorse aggiuntive gia
oggetto di informazione preventiva( prot. n° 1208 del 19/02/2026).
Le nuove risorse finanziarie disponibili, intese come importi al Lordo Dipendente, ammontano a complessivi €
2.392,38 e sono cosi suddivise in base alle note ministeriali di assegnazione:
A) Risorse assegnate con Nota MIM prot. n. 0031005 del 18/11/2025 (Ns. prot. n. 6714 del 19/11/2025)
1. €203,55 destinati all'istituto contrattuale relativo agli Incarichi specifici del personale ATA.
B) Risorse assegnate con Nota MIM prot. n. 0049455 del 06/12/2025 (Ns. prot. n. 7306 del 09/12/2025)
1. € 167,32 finalizzati ad incrementare lo stanziamento relativo agli Incarichi specifici del
personale ATA;
2. €459,71 quale somma una tantum destinata ai collaboratori scolastici gia destinatari di
incarichi specifici per ’assistenza agli alunni disabili (ai sensi dell’art. 54);
3. €386,00 a copertura degli arretrati relativi all’indennita di direzione (parte variabile) dei
funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA, per il periodo compreso tra il 1°
gennaio e il 31 agosto 2024;
4. € 628,61 finalizzati ad incrementare lo stanziamento relativo alle ore eccedenti I’orario
settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti;
5. € 168,87 finalizzati ad incrementare lo stanziamento relativo alle Funzioni Strumentali;
6. € 378,32 quale incremento una-tantum dell’indennita di direzione (parte variabile) per il
personale con incarico di DSGA nel corrente anno scolastico (2025/2026).
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Le Parti prendono atto dell'entita delle suddette risorse aggiuntive che costituiscono formale integrazione al
fondo d'Istituto e concordano di ripartirle nel rispetto dei vincoli di destinazione indicati dall' Amministrazione
Centrale, secondo i criteri stabiliti nei successivi articoli della presente intesa.

Art 2 Criteri di ripartizione e destinazione delle risorse aggiuntive: Personale ATA e DSGA

Le Parti concordano che le risorse aggiuntive analizzate all'Art. 1, in ragione del loro rigoroso vincolo di
destinazione stabilito dalle note del Ministero dellTstruzione e del Merito, debbano essere impiegate ed erogate
esclusivamente per le finalita per le quali sono state assegnate, senza alcuna possibilita di compensazione tra le
diverse voci di spesa.

Le parti concordano i seguenti criteri di ripartizione e destinazione delle risorse aggiuntive:
Incarichi Specifici: L'importo complessivo di € 370,87 (dato dalla somma di € 203,55 di cui alla lettera A.1 e
€ 167,32 di cui alla lettera B.1) viene assegnato al profilo degli Assistenti Amministrativi per la retribuzione di

due nuovi incarichi specifici. Tali risorse finanzieranno nel dettaglio le seguenti attivita:

» Supporto e sostituzione del DSGA per brevi periodi (tali da non comportare la maturazione della
specifica indennita);

s  Gestione delle graduatorie GPS (Graduatorie Provinciali per le Supplenze)

Pertanto, la tabella degli incarichi specifici degli assistenti amministrativi presente nel Contratto Integrativo
d’Istituto siglato in data 26/11/2025 viene integrata con gli importi riportati nella seguente tabella

ASSISTENTI AMMINSTRATIVI INTEGRAZIONE INCARCHI SPECIFICI
. Nu'mero_ Totcale PEF | Totale lordo
Descrizione Assistenti Ore ciascun .
. . dipendente
Amm.vi dipendente
Supporto e sostituzione del
DSGA per brevi periodi (tali
da non comportare la 1 Forfettario €185,43 €185,43
maturazione della specifica
indennita)
Gestione delle graduatorie
GPS (Graduatorie Provinciali 1 Forfettario €185,44 €185,44
per le Supplenze)
TOTALE INTEGRAZIONE ASSISTENTI AMMINISTRATIV! €37087
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Assistenza alunni disabili: L'importo di € 459,71 (di cui alla lettera B.2) viene destinato in quota una tantum
esclusivamente ai Collaboratori Scolastici gia destinatari di incarichi specifici per 1 assistenza agli alunni

disabili. La ripartizione degli incrementi avviene in parti uguali secondo quanto specificato nella seguente
tabella

INCARICHI SPECIFICI INCREMENTI RETRIBUTIVI
In aggiunta a quanto previsto dalla tabella contenuta nell’ipotesi di Contratto
Integrativo d’Istituto siglata in data 26/11/2025
Collaboratori Scolastici
N Totale per
. umero . , . P Totale lordo
Descrizione Collaboratori Ore ciascun )
. . dipendente
scolastici dipendente
Assistenza e addetti sussidi .
bambini disabili Collodi 3 Forfettario €32,83 € 98,49
Assistenza e addetti sussidi ] ,
bambini disabili Pontida 1 Forfettario €32,83 €32,83
Assistenza e addetti sussidi 3 Forfettario | €32,83 €98,49
bambini disabili Pascoli
addetto sussidi e Assistenza 7 Forfettario | €32,83 €229,81
alunni disabili De Amicis :
TOTALE €459,62
ECONOMIE . €0,09

Arretrati DSGA a.s. 2023 /2024: L'importo di € 386,00 (di cui alla lettera B.3) & riconosciuto a titolo
di arretrati per I'indennita di direzione, parte variabile. Esso sara liquidato in favore del Funzionario ad
elevata qualificazione che ha effettivamente svolto l'incarico di DSGA presso questa Istituzione Scolastica
nel periodo compreso tra il 1° gennaio e il 31 agosto 2024.

Ore eccedenti per sostituzione di colleghi assenti: L'importo di € 628,61 (di cui alla lettera B.4
dell'Art. 1) é finalizzato a incrementare lo stanziamento dell'istituto contrattuale relativo alle ore
eccedenti I'orario settimanale d'obbligo, prestate dal personale docente per la sostituzione dei colleghi
assenti. Tale somma costituisce una risorsa aggiuntiva al budget stabilito nell'ipotesi di Contratto
Integrativo d'Istituto siglata in data 26/11/2025,

Funzioni Strumentali al PTOF: L'importo di € 168,87 (di cui alla lettera B.5 dell'Art. 1) vaa
incrementare il fondo complessivo destinato alla retribuzione dei docenti incaricati delle Funzioni
Strumentali per il corrente anno scolastico 2025/2026. La ripartizione degli incrementi secondo quanto
specificato nella seguente tabella
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FUNZIONI STRUMENTALI
INCREMENTI RETRIBUTIVI

In aggiunta a quanto previsto dalla tabella contenuta nell’ipotesi di Contratto
Integrativo d’Istituto siglata in data 26/11/2025

N N. Unita x | Compenso Totale
AREA DESCRIZIONE AREA ,| Compenso lordo
UNITA . . lordo stato
forfettario | forfettario

AREA 1 Progettazione PTOF 1 1x42,21|  €42,21 €42,21
AREA 2 Orientamento 1 1x42,21 €42,21 €42,21
AREA 3 Inclusione 2 2x42,21 €84,42 €84,42
TOTALE € 168,84 € 168,84
Economie €0,03€

Incremento DSGA a.s. 2025/2026: L'importo una tantum di € 378,32 (di cui alla lettera B.6 dell'Art.
1) va ad incrementare lo stanziamento destinato all'indennita di direzione, parte variabile, spettante al
personale che ricopre formalmente l'incarico di Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA)
nel corrente anno scolastico (2025/2026). Tale somma si aggiunge a quanto gia previsto nel Contratto

Integrativo d'Istituto siglato in data 26/11/2025.

Art. 3 - Clausole finalij, rinvio e validita

1. Per tutto quanto non espressamente previsto e modificato dalla presente integrazione, restano

pienamente valide e confermate tutte le clausole, i criteri e le modalita di erogazione e

liquidazione gia stabiliti nell'Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto siglata in data

26/11/2025.
2. Le Parti concordano che la liquidazione dei compensi accessori derivanti dalla presente

integrazione avverra compatibilmente con I'effettiva erogazione dei fondi da parte del Ministero

dell'Istruzione e del Merito (MIM) nel cedolino stipendiale.
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