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INTEGRAZIONE ALLA RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

ALL'INTEGRAZIONE AL CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2025/2026

1. PREMESSA E CONTESTO Dl RIFERIMENTO

La presente relazione viene redatta ad integrazione della Relazione Illustrativa già presentata e allegata
all'Ipotesi di Contratto Integrativo d'Istituto siglata in data 26/11/2025. La necessità di riaprire il tavolo

negoziale e procedere a una contrattazione integrativa scaturisce dall'assegnazione di nuove e ulteriori

risorse finanziarie da parte del Ministero dell'Istruzione e del Merito (MIM), comunicate specificamente con
nota prot. n. 0031005 del 18/11/2025 e nota prot. n. 0049455 del 06/12/2025.

L'obiettivo di questa contrattazione integrativa è quello di destinare tempestivamente le risorse aggiuntive
al personale Docente e ATA, nel rigoroso rispetto dei vincoli di destinazione ministeriali, al fine di supportare
le attività strategiche delineate nel PTOF 2025-2027 e garantire il corretto funzionamento organizzativo e

didattico dell'Istituzione Scolastica.

2. CRITERI Dl RIPARTIZIONE E RICADUTE ORGANIZZATIVE E DIDATTICHE

Le Parti hanno concordato di ripartire il budget aggiuntivo, pari a complessivi € 2.392,38 (Lordo Dipendente),
seguendo un principio di equità, trasparenza e stretta aderenza alle esigenze di servizio. Di seguito si

illustrano le motivazioni delle scelte operate sulle singole voci contrattuali:

A. Personale Docente

Funzioni Strumentali al PTOF (€ 168,84 impegnati): L'incremento del budget destinato alle Funzioni

Strumentali permette di valorizzare ulteriormente l'impegno dei docenti incaricati di coordinare
settori nevralgici per la nostra scuola. Le risorse sono state ripartite sulle tre Aree già deliberate dal

Collegio dei Docenti (Area 1 - Progettazione PTOF; Area 2 - Orientamento; Area 3 - Inclusione),

riconoscendo una quota proporzionalmente maggiore all'Area Inclusione, in virtù della complessità

e della delicatezza del lavoro richiesto per il supporto agli alunni con Bisogni Educativi Speciali.

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti (€ 628,61): Questa risorsa aggiuntiva risulta
fondamentale per garantire il diritto allo studio e la continuità didattica. L'incremento del fondo

permette di far fronte con maggiore serenità alle emergenze derivanti da assenze brevi del personale

docente, assicurando la vigilanza e lo svolgimento regolare delle lezioni senza dover ricorrere allo

smembramento delle classi.

B. Personale ATA
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Incarichi Specifici - Assistenti Amministrativi (€ 370,87): Al fine di garantire l'efficienza della
macchina amministrativa e supportare la Segreteria in un periodo di forti carichi di lavoro, le risorse

sono state destinate all'attivazione di due incarichi specifici cruciali: il supporto/sostituzione breve

del DSGA (necessario per non interrompere la catena decisionale e contabile dell'Istituto) e la

complessa gestione delle graduatorie GPS, operazione che richiede precisione, tempistiche stringenti
e grande assunzione di responsabilità.

Assistenza agli alunni disabili - Collaboratori Scolastici (€ 459,62 impegnati): La quota una tantum

èstata doverosamente destinata a gratificare i Collaboratori Scolastici (n. 14 unità distribuite sui vari

plessi: Collodi, Pontida, Pascoli, De Amicis) che quotidianamente prestano assistenza materiale e

igienico-sanitaria agli alunni con disabilità. Tale riconoscimento sottolinea il valore di una figura
essenziale per il processo di reale inclusione scolastica.

C. Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA)

Indennità di Direzione (€ 386,00 per arretrati 2024 e € 378,32 per incremento a.s. 2025/2026): Le

quote destinate all'indennità di direzione, parte variabile, recepiscono le indicazioni ministeriali e
riconoscono il gravoso livello di responsabilità, complessità organizzativa e coordinamento dell'intera
area amministrativa e dei servizi generali richiesta alla figura del DSGA, pilastro indispensabile per la

realizzazione del PTOF.

3. CONCLUSIONI L'integrazione all'Ipotesi di Contratto d'Istituto risulta pienamente coerente con gli obiettivi

di miglioramento e di efficienza dei servizi erogati dalla scuola. Le risorse aggiuntive sono state allocate in

modo da premiare la professionalità del personale, migliorare l'inclusione, garantire la continuità didattica e

snellire i processi amministrativi.
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