
 

 

 

 

 

Prot 2845 del 24/04/2026 
 
OGGETTO: DECRETO DI AVVIO DELLA PROCEDURA E AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI 
DOCENTI PER LO VOLGIMENTO DI ATTIVITA DI COORDINAMENTO INERENTI AL PROGETTO 
“LABORATORIO INCLUSIVO DI DIDATTICA SOSTENIBILE E AUTOPRODUZIONE ECOLOGICA PER 
ALUNNI CON DISABILITÀ” 
CUP: I44C26000010001 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 67 del 08/01/2026 e successive modificazioni e integrazioni con la 

quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.7 3  del 10/02/2026 di approvazione del Programma Annuale              
dell’Esercizio finanziario 2026; 

VISTI i criteri per il reclutamento degli esperti adottati dal Consiglio di Istituto di questa Istituzione Scolastica 

nella seduta del 2 dicembre 2024; 

VISTO il decreto MIM Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione Direzione generale per 

lo studente, l’inclusione, l’orientamento e il contrasto alla dispersione scolastica prot. n° 3586 del 

26/11/2025;  

VISTO l’avviso dell’USR Lombardia prot. n° 683 del 09/01/2026; 

VISTO il progetto prestato dall’istituto prot. n° 665 del 29/01/2026; 

VISTO il Decreto di assunzione del finanziamento in bilancio prot. n° 1571 del 06/03/2026; 

VISTA la necessità di individuare docenti ESPERTI per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 
 

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità INTERNE per il supporto 



 

 

 

al progetto di cui in oggetto 

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 
 DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione 
di  docenti per lo svolgimento del percorso formativo di seguito elencato: 

ATTIVITA’ 
N° figure 
ESPERTO 

Ore di impegno 
per ciascun 

incarico 

COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA’ INERENTI AL PROGETTO 
“LABORATORIO INCLUSIVO DI DIDATTICA SOSTENIBILE E 
AUTOPRODUZIONE ECOLOGICA PER ALUNNI CON DISABILITÀ” 
SCUOLA SECONDARIA 

 

2 10 

COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA’ INERENTI AL PROGETTO 
“LABORATORIO INCLUSIVO DI DIDATTICA SOSTENIBILE E 
AUTOPRODUZIONE ECOLOGICA PER ALUNNI CON DISABILITÀ” 
SCUOLA PRIMARIA 

 

1 10 

Per l’incarico affidato  e per le ore previste il compenso è quello relativo alle ore di attività aggiuntive di 
insegnamento secondo quanto previsto dal CCNL, per un importo complessivo lordo stato pari a € 255,40 per 
ciacun incarico  

Art. 2 – Requisiti e titoli richiesti 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

x. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta come indicato nell’art. 7, comma 6, 
del D.Lgs. n. 165/2001 

xi. siano docenti in servizio nell’Istituto con contratto a tempo indeterminato  
xii. siano docenti provisti di laurea  

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 



 

 

 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 
4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 
 
Art. 3 – Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti competenze: 
i. professionali finalizzate al raggiungimento del target e dei milestone previsti dal progetto; 

ii. pedagogiche finalizzate al raggiungimento del target e dei milestone previsti dal progetto; 
iii. sociali finalizzate al raggiungimento del target e dei milestone previsti dal progetto; 
iv. tecnologiche e informatiche con particolare riferimento alla gestione delle piattaforme 

informatiche dal progetto; 
2. Sarà altresì valutato il possesso dei seguenti titoli: 

i. titoli culturali in aggiunta a quelli richiesti per l’accesso; 
ii. esperienze professionali uguali e/o simili a quelle dell’incarico per il quale si concorre; 

iii. certificazioni informatiche; 
3. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio presentati, come segue: 
i. titoli culturali in aggiunta a quelli richiesti per l’accesso 

ii. esperienze professionali uguali e/o simili a quello per il quale si concorre 
iii. certificazioni informatiche; 

 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli culturali  
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

 

Dottorato, laurea in 
aggiunta al titolo di 
accesso, Master, Corsi di 
perfezionamento,  
Corsi di specializzazione 
Specializzazione 
Sostegno, TFA sostegno 
Si valutano solo titoli 
attinente all’inclusione   
 
 

4 punti per ogni titolo 
posseduto 

Max 12 punti 

 
 

Corsi di formazione 
attinenti alle attività 
dell’avviso di durata di 
almeno 15 ore 
Si valutano solo titoli 
attinente all’inclusione   
 

1 punto per ogni titolo 
posseduto. 

Max 5 punti 

Esperienza 
professionale 

Funzione strumentale in 
ambito dell’inclusione 

3 punti per ogni  anno 
(almeno 180 giorni) 
 

Max 18 punti 



 

 

 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Altri incarichi d’istituto 
relativi ad incarichi di  
coordinamento 
nell’ambito 
dell’inclusione   

2 punti per ogni anno 
(valido se prestato per 
almeno 180 giorni in un 
anno scolastico) 
 

Max 10 punti 

Certificazioni 

Certificazioni 
informatiche rilasciate 

da enti certificatori 
riconosciuti dal MIUR 

2 punti per ogni titolo 
posseduto. 

Max 6 punti 



 

 

4. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori 
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso. 

5. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
tenendo conto di tali principi, nell’ambito del presente avviso, sarà assegnato un solo incarico per ciascun 
richiedente 
 

Art. 4 – Durata dell’incarico 
1. L’attività oggetto dell’incarico decorrerà dalla nomina e si dovrà concludere entro il 05/06/2026; 
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 

al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste 
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Art. 5 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum 
redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in 
corso di validità devono pervenire, entro le ore 12:00 del 04/05/2026 esclusivamente a mano presso la segreteria 
dell’istituto o a mezzo PEC all’indirizzo VAIC85900R@pec.istruzione.it. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione allegato 

Art. 6 Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 2 

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 
Art. 7 partecipazione 

Ogni facente istanza può concorrere per una o più figure professionali, presentando un’unica istanza di 
partecipazione e indicando la preferenza nell’attribuzione dell’incarico.  

In caso di assenza di preferenze ovvero di errata indicazione, l’eventuale incarico verrà assegnato, senza 
possibilità di modifiche, da parte del Dirigente Scolastico 

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del DS 
indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con l’accordo delle parti, 

di assegnare più incarichi aumentando il numero di ore a disposizione ovvero di divedere le ore previste tra 

più figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilità dei partecipanti 
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Art. 8 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un 

eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero 

di istanze pervenute. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute 
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per 
le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

Art. 9 Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 

autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 

 

Art. 10– Trattamento dei dati personali 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo Statale Edmondo De Amicis con sede in Busto 
Arsizio presso Via Pastrengo, 3, 21052 Busto Arsizio, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti 
degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: VAIC85900R@pec.istruzione.it. 
Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Statale 
Edmondo De Amicis è la Società KARON SRL P.IVA: 02092110036 con sede in via E. de Amicis, 23, 28077 - 
Prato Sesia (No), telefono 0163852623 E-mail: amministrazione@karon.it, PEC: info@pec.karon.it Il 
soggetto individuato quale referente per il Titolare/Responsabile è individuato nella persona del legale 
rappresentate di KARON SRL 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 
n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
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specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Art. 11 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il prof. 
Leonardo Pirrello, in qualità di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale vaic85900r@istruzione.it, numero di 
telefono 0331683427 

Art. 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
https://icdeamicis.edu.it/tipologia-documento/albo-online/ nonché sulla sezione Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di Concorso, al seguente link 
https://icdeamicis.edu.it/amministrazione-trasparente/ . 

Art. 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. 
n. 165/2001. 

Art. 14 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Leonardo Pirrello 

 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla 
 dematerializzazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 

del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale” 
 

Si allegano 

- All. A: Schema di Domanda di partecipazione 
- All. B Scheda di valutazione titoli (compilare una scheda per ogni candidatura) 

- All. C dichiarazione di non incompatibilità 
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