
 

 

All’Albo dell’istituzione scolastica 

Al sito Web dell’istituzione scolastica 

 

OGGETTO: Determina di integrazione impegno di spesa per il servizio di medico del lavoro e piano 

di sorveglianza sanitaria legge 81/08 (triennio dal 15/11/2023 al 15/11/2026)  

 CIG: BB4B957F64 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss. mm. ii.;  

VISTO il regolamento sull'autonomia scolastica di cui al D.P.R. n. 275/1999;  

VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante il "Codice dei contratti pubblici" e in particolare l'art. 

50, comma 1, lettera b) relativo alla procedura di affidamento diretto;  

VISTO l'art. 15, comma 1 e 3, del citato D. Lgs 36/2023 in merito alla nomina del Responsabile Unico 

del Progetto (RUP);  

VISTE le linee attuative del "Codice dei contratti pubblici" pubblicate sul sito dell'ANAC;  

VISTO il Regolamento di istituto;  

VISTA la propria precedente Determina a contrarre (CIG: ZD53C75C66) con la quale si affidava il 

servizio di medico del lavoro per il triennio dal 15/11/2023 al 15/11/2026 al Dott. Perina per 

l'importo complessivo di € 2.500,00; 

 VISTO il Programma Annuale 2026 approvato con delibera n. 73 del Consiglio d'Istituto del 

10/02/2026;  

TENUTO CONTO della disponibilità di Bilancio, nel capitolo di spesa A1.1;  

CONSIDERATO che, nel corso dell'esecuzione del contratto triennale, il numero delle visite mediche 

del personale effettuate dal medico competente è risultato superiore a quello delle visite 

inizialmente programmate all'inizio del triennio;  

RITENUTO pertanto necessario e indifferibile, al fine di garantire il pieno rispetto degli obblighi in 

materia di sorveglianza sanitaria previsti dal D.Lgs. 81/08, procedere ad un incremento del 

massimale di spesa stabilito per il servizio di ulteriori € 1.300,00;  

TENUTO CONTO che l'affidamento è soggetto agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti 

dalla legge del 13 agosto 2010, n. 136 e ss.mm.ii., per cui si è proceduto a richiedere un 

nuovo Codice CIG riportato in calce alla presente determinazione; 
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DETERMINA E DISPONE 

 

1. Di incrementare l'impegno di spesa a favore del Medico del Lavoro Dott. Perina, con sede 

in Via Garibaldi, n.1 21010-Besnate (Va) - partita IVA 02685360121, per un importo pari a € 

1.300,00 (esente IVA), a copertura delle visite mediche aggiuntive effettuate rispetto a 

quelle originariamente programmate. 

2. Di imputare la suddetta spesa aggiuntiva al capitolo di spesa A1.1 del Programma Annuale 

2026, ove vi è la necessaria copertura finanziaria. 

3. Di confermare che, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto 

(RUP) per il presente procedimento è il Dirigente Scolastico Leonardo Pirrello. 

4. Di disporre che il pagamento venga effettuato a seguito di regolare esecuzione del servizio, 

presentazione di regolare fattura elettronica, di certificazione DURC per la successiva verifica 

da parte dell'Amministrazione, nonché di dichiarazione di assunzione obbligo di tracciabilità 

dei flussi finanziari di cui alla Legge 136/2010. 

5. DI pubblicare la presente determina sul sito istituzionale nella sezione "Amministrazione 

Trasparente". 

 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Prof. Pirrello Leonardo 

Il documento è firmato digitalmente 
ai sensi dell'art. 21 del D. Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 
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