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Prot. n° 8543 del 21/08/2026 

 
 
OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPENSI AL PERSONALE INTERNO PER ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE E DI 
SUPPORTO ORGANIZZATIVO A VALERE SUL PROGETTO Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo 
Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A1 – Sotto azione ESO4.6. A1.B e Sotto 
azione ESO4.6. A1.C. - Azione A2 – Sotto azione ESO4.6. A2.B e Sotto azione ESO4.6. A2.C – Avviso 
Prot. 0136777 del 09/10/2024, interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il 
potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, 
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020 
CUP Azione A1.B: I44D24001880007 
CNP Azione A1.B: ESO4.6.A2.B-FSEPN-LO-2024-9 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 67 del 08/01/2026 e successive modificazioni e  

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028 

 
VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n.  73 del 10/02/2026 di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente. 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

 

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana 

 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000102 del 27/04/2024: interventi integrati di riduzione 

dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle 
regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, 
in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la 
Scuola” 2014-2020 

 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 
 
VISTO l’avviso Prot. 0136777, 09/10/2024, FSE+, rivolto alle istituzioni scolastiche statali primarie, 

secondarie di primo e di secondo grado di cui agli allegati 1 e 2 al citato decreto delle “regioni in 
transizione” e delle “regioni più sviluppate”, di cui all’Accordo di partenariato per la programmazione 
2021-2027 - di durata biennale a partire dall’anno scolastico 2024/2025 al 2025/2026, e finanziato a 
valere sulle risorse del PN “Scuola e competenze” 2021-2027 e, in parte, su quelle del POC “Per la 
scuola” 2014-2020. 

 
VISTA   la nota Prot. AOOGABMI  n.181969 del 13/12/2024_di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025, Fondo Sociale Europeo.  

 

 
VISTA la Delibera n. 56 del 27 giugno 2025 inerente alla rimodulazione del progetto  e  alle figure 

professionali per le attività relative alla linea di Investimento Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo 

Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A1 – Sotto azione ESO4.6. A1.B - 

Azione A2 – Sotto azione ESO4.6. A2.B  
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VISTI i criteri per il reclutamento degli esperti adottati dal Consiglio di Istituto di questa Istituzione 

 Scolastica nella seduta del 2 dicembre 2024; 

VISTO la delibera del consiglio di istituto prot. n° 56 del 08/07/2025 relativa al progetto Scuola e 

Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A1 – 

Sotto azione ESO4.6. A1.B - Azione A2 – Sotto azione ESO4.6. A2.B  

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 

 
VISTI    i decreti di incarico prot. n° 2747 del 22/04/2026 e prot. n°  8360 del 22/07/2026  
 
VISTE    le lettere con cui si formalizzava incarico al personale interno per lo svolgimento delle attività di 

esperto e tutor;  
 
VISTO  le firme e i registri delle attività presenti sulla Piattaforma del Piano Nazionale coesione Italia; 
 
ACCERTATA l'effettiva prestazione lavorativa resa dal personale indicato nell'allegato prospetto, nel periodo 

compreso  
 
RITENUTO di dover provvedere alla liquidazione dei compensi spettanti in base alle ore effettivamente 

prestate e alle tariffe orarie stabilite nella lettera di incarico;  
 
ACCERTATA la disponibilità finanziaria sul corrispondente Progetto di spesa; 

 
D E C R E T A 

Art. 1 – Liquidazione dei compensi  
Si autorizza la liquidazione della spesa di € 1610,50 (euro milleseicentodieci/50), intesa al lordo 
dipendente, oltre ai relativi oneri fiscali e previdenziali a carico dell’Amministrazione, per le 
prestazioni aggiuntive svolte dal personale interno nell’ambito di percorsi educativi e formativi 
legati al progetto in oggetto. 
I nominativi del personale e i relativi importi spettanti al lordo dipendente sono dettagliati 
nell'Allegato A, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
Art. 2 – Calcoli a cura del DSGA e oneri riflessi  
Si demanda al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA) il compito di quantificare, a 
partire dai suddetti importi lordo dipendente, il compenso netto spettante al personale e i relativi 
oneri previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dell’Amministrazione (IRAP, INPDAP/INPS, ecc.), 
procedendo al corretto scorporo secondo le aliquote vigenti al momento della liquidazione. 
 
Art. 3 – Imputazione della spesa  
La spesa complessiva trova regolare copertura finanziaria nel Programma Annuale 2026, con 
imputazione al seguente progetto/capitolo di bilancio: P.2.15 - PROGETTO ESO4.6.A2B - FSEPN-LO-
2024-9 AVVISO PROT. 136777, 09/10/2024 FSE + CUP I44D24001880007 
 
Art. 4 – Mandato di pagamento  
Il DSGA è autorizzato a emettere i relativi mandati di pagamento a favore degli aventi diritto e i 
mandati per il versamento delle ritenute e degli oneri, nel rispetto della normativa vigente in 
materia di tracciabilità dei flussi finanziari. 
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Art. 5 – Trasparenza e pubblicità  
Il presente decreto, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, sarà pubblicato all'Albo Pretorio online e nella 
sezione "Amministrazione Trasparente" del sito web istituzionale dell'Ente, nel rispetto delle vigenti 
normative in materia di protezione dei dati personali (GDPR). 
 
     
          Il Dirigente Scolastico 
              Leonardo Pirrello 

Il presente documento è sottoscritto  
con firma digitale ai sensi del Codice  

dell’Amministrazione Digitale (D.Lgs. 82/2005). 
  



 5 

 
Allegato A 

Tabella liquidazione compensi 
 
P.2.15 - PROGETTO ESO4.6.A2B - FSEPN-LO-2024-9 CUP I44D24001880007 

 
 

COGNOME E NOME 
N° ORE 
SVOLTE 

PROTOCOLLO 
INCARICO 

PROTOCOLLO 
REGISTRO ATTIVITA' 

TOTALE 
LORDO 

DIPENTENTE 
BOSCAINO ROBERTA 30 8369 del 22/07/2026 8541 del 21/082026   610,50 € 

PIRRELLO LEONARDO 40 2749 del 22/04/2026 8489 del 10/08/2026 1.000,00 € 

      TOTALE 1.610,50 € 

 
 
 


		2026-08-21T10:13:07+0200
	Leonardo Pirrello




