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ALL’ALBO ON LINE  
AD AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  

Al SITO: https://icdeamicis.edu.it/ 
AI DOCENTI 

Prot. n° 8538 del 20/08/2026 

 

OGGETTO: Graduatoria definitiva per il reclutamento di figure professionali esperti e tutor per lo 

svolgimento di percorsi agli snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza 

artificiale nella scuola (Avviso di selezione prot. n. 8351 del 22/072026) 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 

2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 219/2025)” 

CNP: M4C1I2.1-2026-1745-P-64552 

CUP: I44D25003320006 

Titolo progetto: Scuola IA Attiva 

 

IL DRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
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               fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 

VISTI    il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018,  il CCNL 

Istruzione e ricerca triennio 2019-2021 del 18 gennaio 2024 e il CCNL Istruzione e ricerca triennio 

2022-2024 del 23 dicembre 2025  

 

VISTO l’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera 

 

VISTA    la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 

VISTO  la circolare prot. n° 34815/2017 riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi formativi 

per i docenti (snodi formativi) 

 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca 

– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 novembre 2025 prot.  n° m_pi.AOOGABMI. Registro 

Decreti(R).00000219 recante “Destinazione delle risorse alle istituzioni scolastiche per la 

realizzazione di progetti di formazione sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nelle scuole, in 

attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza”; 
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VISTO   la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. n. 73226 del 27 marzo 2026, con la quale il 

Ministro dell’istruzione ha emanato un avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali 

per la costituzione di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale 

nella scuola 

 

CONSIDERATO  l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” l’individuazione del 

Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare   

 

VISTA la proposta progettuale presentata dall’Istituzione Scolastica  prot. 2225 del 30/03/2026 

 

VISTO   l’atto di concessione prot. n°m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0102873 del 04/05/2026 che 

costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

 

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 67 del 08 Gennaio 2026 e successive modificazioni e 

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2026 

 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 73 del 10 Febbraio 2026 di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026 

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n° 87 del 08/04/2026 relativa all'approvazione del progetto e le 

delibere del consiglio di istituto del 20/05/206 relative all’avvio delle attività formative  

 
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n° 45 del 13/05/2026 relativa all’approvazione e avvio del progetto 

e la delibera n°47 del 13/05/2026 sulla modalità e tempistiche della formazione del personale   
  
VISTI i criteri per il reclutamento degli esperti e tutor adottati dal Consiglio di Istituto di questa Istituzione 

Scolastica nella seduta del 2 dicembre 2024; 
VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 8351 del 22/072026 
 
VISTO l’art. 5 dell'Avviso prot. n. 8351 del 22/07/2026: Dispone espressamente che "Le istanze di 
partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B – 
autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum redatto secondo 
il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità 
devono pervenire, entro le ore 11:00 del 31/07/2026"; 
 

VISTO l’art.2, comma 2 dell'Avviso (Requisiti specifici di accesso)che individua la platea dei soggetti 
ammissibili per i vari ruoli previsti dai percorsi formativi e dai laboratori sul campo (Ecosistema 
avanzato Gemini/Workspace, IA e Google Workspace, Area Inclusione, Transizione digitale, STEAM, 
Scuola dell'Infanzia, DDI, Formazione IA base), indicando tassativamente per tutti i profili il requisito 
d'accesso di "Docente in servizio nell'Istituto con contratto a tempo indeterminato"; 
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VISTO l’art. 6 dell'Avviso che prevede quali cause tassative di esclusione, tra le altre: "Curriculum 
vitae non numerato secondo l’art. 3" (punto 6),"Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo 
numero del curriculum secondo l’art. 3" (punto 7),Requisiti di ammissione mancanti (punto 8) 
 
PRESO ATTO essere trascorso il periodo di presentazione delle domande 
 
PRESO ATTO del verbale della commissione di valutazione acquisito dall’istituto con il prot. n° 8500 del 
11/08/2026 
 
VISTA la graduatoria provvisoria prot. 8501 del 11/08/2026 
 
VISTO il reclamo presentato dalla dott.ssa Scerra Serafina prot. n°8505 del 19/08/2026 
 
PRESO ATTO del verbale della commissione di valutazione acquisito dall’Istituto con il prot. n° 8521 del 
18/08/2026 
 
RITENUTO di dover respingere il reclamo presentato da Scerra Serafina per le seguenti motivazioni: 

• Assenza dell'allegato B: In nessuno degli allegati inoltrati dalla candidata figura la Scheda di 
autovalutazione titoli (Allegato B), documento espressamente richiesto a pena di esclusione dall'art. 
5 e dall'art. 6, punto 7 dell'Avviso. 

• Mancata numerazione dei titoli nel Curriculum Vitae: I titoli, la formazione e le esperienze 
professionali riportate nel Curriculum Vitae non risultano numerati in conformità all'art. 3 e alla causa 
escludente di cui all'art. 6, punto 6 del bando. 

• Carenza dei Requisiti Specifici di Accesso (Art. 2, comma 2): La candidata non è in possesso del 
requisito d'accesso specifico fissato dall'art. 2, comma 2, che limita la partecipazione ai soli docenti 
con contratto a tempo indeterminato in servizio presso questo Istituto. Tale previsione è peraltro 
coerente con il principio di priorità nell'impiego delle risorse interne stabilito dall'art. 43, comma 3 
del D.I. 129/2018. 

 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

PUBBLICA  

La graduatoria definitiva  delle istanze pervenute in merito all’avviso prot. n. 8351 del 22/07/2026 che 

vengono riportate di seguito  

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Leonardo Pirrello 

Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla 

dematerializzazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 

del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale 
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Allegato Graduatorie  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
(*) 

precede sulla base del criterio di cui all’art. 3 comma 8 dell’avviso di selezione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Percorsi di formazione e approfondimento Ecosistema avanzato di Gemini e Google Workspace 

Ruolo Tutor 

COGNOME NOME 

TOTALE 
TITOLI 

CULTURA
LI 

TOTALE 
ESPERIENZA 

PROFESSIONAL
E 

TOTALE CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

TOTALE CANDIDATURA 

Santomarco Brigitte 6 21 0 27 

Percorsi di formazione e approfondimento Intelligenza artificiale e Google Workspace 

Ruolo Esperto 

COGNOME NOME 

TOTALE 
TITOLI 

CULTURA
LI 

TOTALE 
ESPERIENZA 

PROFESSIONAL
E 

TOTALE CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

TOTALE CANDIDATURA 

Piva Elena 6 30 0 36 

Percorsi di formazione e approfondimento Intelligenza artificiale e Google Workspace 

Ruolo Tutor 

COGNOME NOME 

TOTALE 
TITOLI 

CULTURA
LI 

TOTALE 
ESPERIENZA 

PROFESSIONAL
E 

TOTALE CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

TOTALE CANDIDATURA 

Toia Maria Rosaria  10 9 0 19 (*) 

Manto Emanuela 9 14 0 23 

Percorsi di formazione e approfondimento: Area Inclusione 

Ruolo Tutor 

COGNOME NOME 

TOTALE 
TITOLI 

CULTURA
LI 

TOTALE 
ESPERIENZA 

PROFESSIONAL
E 

TOTALE CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

TOTALE CANDIDATURA 

Garofalo Paola 13 21 0 34 
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Percorsi di formazione e approfondimento: Transizione digitale attiva, Google Drive e Google 

Workspace, gestione documentale digitale introduzione all’uso dell’A 

Ruolo Tutor 

COGNOME NOME 

TOTALE 
TITOLI 

CULTURA
LI 

TOTALE 
ESPERIENZA 

PROFESSIONAL
E 

TOTALE CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

TOTALE CANDIDATURA 

Vietti Alessandra 5 27 4 36 

Percorsi di formazione e approfondimento: L’IA per l'area amministrativa 

Ruolo Tutor 

COGNOME NOME 

TOTALE 
TITOLI 

CULTURA
LI 

TOTALE 
ESPERIENZA 

PROFESSIONAL
E 

TOTALE CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

TOTALE CANDIDATURA 

Santomarco Brigitte 6 21 0 27 

Laboratorio formativo sul campo:  Area Antropologica e Linguistica  

Ruolo Esperto 

COGNOME NOME 

TOTALE 
TITOLI 

CULTURA
LI 

TOTALE 
ESPERIENZA 

PROFESSIONAL
E 

TOTALE CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

TOTALE CANDIDATURA 

Noto Teresa 10 13 0 23 

Laboratorio formativo sul campo: Area STEAM  

Ruolo Esperto 

COGNOME NOME 

TOTALE 
TITOLI 

CULTURA
LI 

TOTALE 
ESPERIENZA 

PROFESSIONAL
E 

TOTALE CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

TOTALE CANDIDATURA 

Manto Emanuela 9 14 0 23 
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(*) precede sulla base del criterio di cui all’art. 3 comma 8 dell’avviso di selezione 

 

La candidata SCERRA SERAFINA è esclusa per conclamata difformità dai requisiti di ammissibilità e 

violazione delle prescrizioni tassative di cui agli artt. 2, 5 e 6 del Bando di selezione prot. n. 8351 del 

22/07/2026; 

Laboratorio formativo sul campo: Area Inclusione 

Ruolo  Esperto 

COGNOME NOME 

TOTALE 
TITOLI 

CULTURA
LI 

TOTALE 
ESPERIENZA 

PROFESSIONAL
E 

TOTALE CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

TOTALE CANDIDATURA 

Meccariello Massimiliano 19 31 2 52 

Rossi Marta 10 3 0 13 

Laboratorio formativo sul campo: Scuola dell'Infanzia 

Ruolo Esperto 

COGNOME NOME 

TOTALE 
TITOLI 

CULTURA
LI 

TOTALE 
ESPERIENZA 

PROFESSIONAL
E 

TOTALE CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

TOTALE CANDIDATURA 

Bernardini Sara 6 12 0 18 

Laboratorio formativo sul campo: Didattica Digitale Integrata 

Ruolo Esperto 

COGNOME NOME 

TOTALE 
TITOLI 

CULTURA
LI 

TOTALE 
ESPERIENZA 

PROFESSIONAL
E 

TOTALE CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

TOTALE CANDIDATURA 

Piva Elena 6 30 0 36 

Laboratorio formativo sul campo: Formazione IA di base 

Ruolo Esperto 

COGNOME NOME 

TOTALE 
TITOLI 

CULTURA
LI 

TOTALE 
ESPERIENZA 

PROFESSIONAL
E 

TOTALE CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE 

TOTALE CANDIDATURA 

Di Giacomo Katia 6 9 2 17(*) 

Manto Emanuela 9 14 0 23(*) 

Meccariello Massimiliano 19 31 2 52 

Piva Elena 6 30 0 36 
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