
 

 

Prot. n. 8860 del 15/09/2026 

Ai componenti della RSU di istituto 

Ai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL comparto Istruzione e 

Ricerca 2022-2024: FLC CGIL, CISL FSUR, UIL Scuola RUA, SNALS Confsal, Gilda Unams, ANIEF 

All'Albo sindacale 

Agli atti 

Oggetto: Avvio della sessione negoziale per la contrattazione collettiva integrativa di istituto ai sensi 

dell'art. 11, comma 8, del CCNL comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024. Convocazione del primo incontro. 

Con nota prot. n. __________ del 10 settembre 2026 ho trasmesso alla RSU di istituto e ai rappresentanti 

territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie l'informazione preventiva prevista dall'art. 5 del CCNL 

comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024, sottoscritto il 23 dicembre 2025, sulle materie che l'art. 11 dello 

stesso contratto assegna, a livello di istituzione scolastica, all'informazione, al confronto e alla contrattazione 

collettiva integrativa. 

Ai sensi dell'art. 11, comma 8, del medesimo contratto avvio con la presente la sessione negoziale per la 

contrattazione collettiva integrativa di istituto e convoco il primo incontro per lunedì 12 ottobre 2026, alle 

ore 11.00, presso l'ufficio di dirigenza del plesso «E. De Amicis», via Pastrengo 3, Busto Arsizio. 

La delegazione di parte sindacale è composta, ai sensi dell'art. 11, comma 2, lettera c, dalla RSU di istituto e 

dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del contratto. Per la parte pubblica 

partecipa il Dirigente Scolastico, assistito in qualità di consulenti dal Direttore dei servizi generali e 

amministrativi e dalla prima collaboratrice del Dirigente. 

L'ordine del giorno è il seguente: 

1. insediamento del tavolo e verifica della composizione delle delegazioni; 

2. avvio della sessione negoziale e illustrazione della parte normativa dell'ipotesi di contratto collettivo 

integrativo di istituto; 

3. consistenza del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa per l'anno scolastico 2026/2027 ed 

economie dell'anno scolastico 2025/2026; 



 

 

4. protocollo di intesa per la determinazione dei contingenti di personale in caso di sciopero, ai sensi 

dell'art. 11, comma 5; 

5. calendario dei lavori entro il termine del 30 novembre 2026. 

Le materie della trattativa sono quelle indicate dall'art. 11, comma 4, lettera c, e comma 5, del CCNL 2022-

2024, riportate nella sezione C dell'informazione preventiva del 10 settembre 2026. Ai sensi dell'art. 8, 

comma 3, il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e i criteri di ripartizione delle risorse fra le 

diverse modalità di utilizzo possono essere negoziati con cadenza annuale. 

La proposta di contratto collettivo integrativo della parte pubblica sarà trasmessa con nota separata, insieme 

all'atto di costituzione del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, entro mercoledì 7 ottobre 2026, 

in modo che le delegazioni possano esaminarla prima dell'incontro. 

Il Dirigente Scolastico 

            Prof. Federico Rizzo 


